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PREAMBULE :

Le projet suivant vise a promouvoir 'Education Baveloppement Durable (EDD) en Nouvelle-
Calédonie dans le cadre scolaire, de la materaddgerminale

Ce projet est fondé sur un certain nombre de atssbncernant 'EDD en Nouvelle-Calédonie dans
le cadre scolaire, et sur les nombreuses spéédicinvironnementales, socio-économiques et
culturelles touchant le pays.

L’axe essentiel de ce projet est d’aider les Esablnents a s’inscrire dans une Démarche de
Développement Durable (E3D).

I. Des enjeux planétaires et des spécificités calédoniennes

a) EDD et enjeux planétaires:
Le développement durable...une « vieille histoire » :

"Le développement durable est un développement quiépond au besoin du présent sans
compromettre la capacité des générations futures @&€épondre aux leurs". La définition
historique, dite de "Brundtland”, correspond aeelbnnée par Gro Harlem Brundtland, présidente
de la Commission mondiale sur I'environnement etideeloppement, mandatée par I'’"Assemblée
générale des Nations Unies, en 1987. Cela fait &thans que la communauté internationale a
commencé a prendre la mesure des enjeux plané{@pessement des ressources énergétiques,
raréfaction de I'eau potable, réchauffement plargtgperte de biodiversité, fragilité économique,
fragilité des gouvernances, etc.) et pose la queste la durabilité de notre maniére de vivre sur
Terre en tant qu'espéce humaine.

[ ’Education....au Développement Durable (EDD) :

La notion de responsabilité du citoyen est indisggdement liée a celle de son éducation et de son
information.Pour étre actif, le citoyen doit prendre consciencdes interactions existantes entre
I'économique, le social et I'environnement, qui sdres trois piliers du développement durable.

La valeur éducative de I'Education au Développeniamriable ne se limite pas a la préservation de
'environnementglle favorise la socialisatioren mettant en avant la solidarité, la coopéragiole
respect d’autrui. L'EDD ambitionne de former ledutitoyen aux choix complexes qui mettent en
jeu le développement durable dans son existencemeelle et dans la société dans laquelle il vit.

On peut signaler que l'engagement d'un établissénmsrolaire dans une Démarche de
Développement Durable est non seulement un moyéairdedes économies (en réduisant et en



rationalisant les consommables, entre autres), auwasi un moyen différent d’aborder les problémes
educatifs récurrents (incivilité, absentéisme éteécscolaire) par des pratiques plus proches de leu
milieu et peut étre moins abstraites. Il s’agérbdé@ducation au travers de laquelle on cible avant
tout uneévolution des comportements

b) Quelques spécificités calédoniennes :

L’isolement géographique et 'histoire géologiquégimale de la Nouvelle-Calédonie ont permis
I'apparition d'unebiodiversité exceptionnelle mais aussirés menacée par les activités humaines
(feux, mines, especes envahissantes, urbanisgaduitions, changement climatique) : 80% de la
forét primaire calédonienne a disparu depuis Vaeide I'Homme. Terre de nickel, la Nouvelle-
Calédonie, du fait de son activité miniére favoftismploi et donc I'économie du pays, mais aussi la
régression de la biodiversité. Par ailleurs, cattevité industrielle est trés énergivore, et cioie au
fait que la Nouvelle-Calédonie edg&pendante aux combustibles fossiles a 97,4 % etngée
I'émission d'importantes quantités de gaz a effetalserre

Terre peu peuplée, la Nouvelle-Calédonie astsidérée par ses habitantsouvent comme un
environnement aux ressources «inépuisables ». ise @en place deéglementations est tres
récente (codes de I'environnement, code minier, patrimodee 'humanité, etc.) et ne sont pas
toujours bien connues du grand public. transport individuel, l'utilisation du 4x4, la forte
consommationd’eau, la climatisation a tout prix et le rejetakrhetsdans la nature font partie des
comportementsencore les plus fréquents.

Au niveau régional la Nouvelle-Calédonie attire les regards par dgnamisme (économique,
scientifique et technologique) et pourraiérvir de modele pour les autres pays et territoires
insulaires du Pacifique afin d’inventer des solusi@oncrétes en matiére de développement durable.
La crise climatique, par exemple, est en effet ense impliquant un devoir obligatoire de solidarit
entre pays.

La grande diversité culturelle de la population et la grande diversité des hebipalle, brousse,
tribu, squat,..) apportent des visions tres difiege des questions environnementales, sociales et
economiques, et impliquent umkversification et une adaptation des démarches pagdogiques
pour faire évoluer les comportements

Dans les établissements scolaires néo-calédongamsme en métropole, les équipes éducatives
doivent sans cesse trouver des solutions adapt&eprablemes d’absentéisme, d’échecs scolaires,
aux incivilités...La perte rapide des repéres familiaux et des valesrculturelles ne fait que
renforcer ces problématiques en Nouvelle-Calédonie.

Par ailleurs, leenouvellement fréquent du personnetlans les établissements, surtout en brousse et
aux Tles, constitue un obstacle majeur a la migelare de projets éducatifs durables.

Dans le cadre des accords de Noumédralesfert des compétences concernant I'enseignement
secondaire en 2012, permet d’envisager dedaptations des programmesen rapport avec les
spécificités du pays (histoire, géographie, langiggaaculaires,..) compatibles avec la validatiea d
examens sur le plan national (baccalauréat).



Nous considérons la qu’il s’agit d’'une opportungéur les calédoniens de pouvoir agir sur une
adaptation des enseignements et des mesures &dacah rapport avec les spécificités
calédoniennes, tout en tenant compte des expésigné&opolitaines mais aussi de nos voisins du
Pacifique.

(0]

II. Des instructions nationales volontaristes et ambitieuses
pour 'EDD :

le BO n°28 du 15 juillet 2004 fonde les grandes lignes d'uneGe&néralisation d’une
Education a 'Environnement pour un Développement Drable : EEDD ». Les instructions
sont claires et préconisent une sensibilisaticRBDD a partir des contenus des programmes des
enseignements disciplinaires avec un croisemenajplgsrts des différentes disciplines (approche
systémiqug. Le texte insiste sur la nécessité de dévelopmer approche concréete (sorties,
expériences, actions de terrains) en relation #easemble des partenaires de la société civile
(organismes institutions, associations). Le temgressaire est a prendre sur les heures de cours
ou bien sur ledlispositifs transversaux inscrits dans les grilles horaires : les itind@side
découvertes (IDD) en collége, les travaux persanreicadrés (TPE) en lycée (classe de
premiere) et les temps de débats (éducation civaga&le et juridique : ECJS, heure de vie de
classe).

La circulaire n°2007-077 du 29-3-2007« Seconde phase de généralisation de I'éducation au
développement durable : EDD» réitéere que la mise en ceuvre de 'EDD doit didlveposer sur

les enseignements obligatoires et indique querlegr@ammes scolaires prennent progressivement
en compte I'éducation au développement durablenmoint ceux de Sciences de la Vie et de la
Terre (SVT) et d'Histoire Géographie. En colleg&DD est solidement ancrée dans les
connaissances et les compétencessdce commun Mais le texte signale cependant que
'adaptation des programmes doit étre poursuivilalenaternelle a la terminale (2007-2010
constitue la 2" étape d’'une mise en place en 3 phases). La n&cedsirecourir aux dispositifs
transversaux (déja mentionnés en 2004) est rappelr I'apport supplémentaire deémes de
convergenceen college. Par ailleurs, cette circulaire inétenultiplier lesdémarches globales
dans les établissements et les écoles (établissendmo-responsables, agenda 21, E3D:
établissement en Démarche de Développement Durdblgnt mener a dexctions locales de
terrain en partenariat avec la société civile (déja mentéoen 2004 mais’ouvrant aux
entreprises, fondationset toutes structures en rapport avec les problgoes traitées).

Il s’agit bien sir dalémarche de projetsqui peuvent apparaitre comme des expérimentations
s’inscrivant dans le cadre tlarticle 34 de la loi d’orientation. Enfin la circulaire insiste sur la
formation des enseignants non seulement sur les contenamplidigires mais aussi sur la
pratiqgue de la codisciplinarité et surrf@bilisation des autres personnels impliqués dans cette
éducation et plus particulierement ldsefs d’établissementil leurs incombe de dynamiser les
projets EDD. )

Pour impulser cette®2° phase de généralisation de 'ED®niveaux de pilotage sont requis
national (programme nationale de pilotagagadémique(un responsable désigné par le recteur
doit réunir les comités de pilotages internes déndéfinir une_stratégie académigdéfinir les
besoins de formation, identifier et développer&ssources locales et établir des partenariats ; ce
qui doit conduire a la mise en place d'womité académique EDI), et établissements
(s’appuyant sur les conseils d’enseignement, cbpédagogique et le conseil d’administration).




o0 La circulaire n°2011-186 du 24-10-2011«2011 :Troisieme phase de généralisation de
'EDD ». Celle-ci doit permettre de prolonger et d’apprwio les 3 objectifs prioritaires des
phases précédentes: prise en compte des quest®ndéveloppement durable dans les
programmes, multiplication des démarches globalmss des établissements, formation des
enseignants et des personnels impliqués. Ce teteitd entre autres, le rble clé au niveau
académique d'uncomité académique de I'EDD présidé par le recteur, piloté par un
coordonnateur académique et regroupant des red@smits des établissements. Il est mentionné
aussi le role de soutien actif apporté aux ensatgrzar lecorps d’inspection
Au niveau des établissements, il est rappelé l'imgmze du réle des chefs d’établissements en
précisant qu'un enseignant référent pour 'lEDD @it désigné. Il est fait mention aussi d’une
mise en relation de 'EDD avec leéglucations transversalegapproches interdisciplinaires):
éducation aux risques, I'éducation a la solidartérnationale, I'éducation a la santé. Enfin, la
circulaire indique gu’il est nécessaire que la camauté éducative fasse connaitre ce qu’elle met
en ceuvre diffuser et valoriser les projets et les actions

En résumé, ces instructions préconisent :

- D’insérer des problématiques DD dans pgegrammes (programmes 2012 réformés)
avec une approche systémique,
- De mettre en place ddémarches de projetau niveau des établissemeriSID)
- De s’appuyer, concernant ces projets, sur :
= |e socle commuret lesthémes de convergence=n college
» |esdispositifs transversauxen college et en lycée (IDD, TPE, ECJS,...)
- De former des chefs d’établissements et des enseignants
- De proposeune approche concréete de I'EDD
- De valoriserles projets et les actions
- De mettre en place womité académiqueet uncomité d’établissement

° Le dernier texte (note de service n° 2013-111) du 2diljet 2013, donne un référentiel permettant
la mise en ceuvre d'urdémarche 3Det d’unelabellisation. Il définit les conditions dans lesquelles
cette démarche peut étre menée et comment le kaB8D » peut étre obtenu. Ce dernier texte
constitue unsupport tres utile pour la mise en ceuvre de ce prej académique en Nouvelle-
Calédonie.

III. Des difficultés a surmonter pour la mise en ceuvre de
I'EDD :

o Concernant la mise en ceuvre de 'EDQ&ns le cadre des programmesle site Eduscol fournit
pour chaque partie des programmes des difféerensesplihes des « liaisons possibles avec
'EEDD (Education a I'Environnement pour un Dévgbement Durable) » sous forme de
tableaux trés clairs. Si, dans I'écriture de cegyrammes un réel effort pour intégrer les notions
essentielles du développement durable a été réatisépeut noter cependant que ces
« prolongements du programme » et «a propos dgrgmme » sont parfois un « nouveau
programme dans le programmesans horaire supplémentaire Ces « liaisons possibles »



peuvent constituer une source remarquable pouride en place de démarche d’investigation
mais un travail d’adaptation et une bonne connacsdu terrain (au sens large : environnement
naturel, social et économique et partenaireshdgpensable. A plusieurs reprises, ces « ponts »
avec 'EDD sont en liaison avem projet EDD dans I'établissement et comment faire quand
un tel projet n’existe pas ?

Ainsi, une bonne connaissance du terrain (probliéunat partenariats, outils, documentation) est
nécessaire et en découle unemation spécifique dans chaque discipline, comme mentionné
dans les instructions officielles.

En college, quelques indications thématiques epad@vec I'EDD sont fournies dans le cadre
des «Thémes de convergence. Ces thémes de convergence sont obligatoires, fdaéncore,

ne font pas 'objet d’'un enseignement spécifiqie sont volontairement interdisciplinaires mais
ne «disposent » pas d'un horaire supplémentaite.bdut du compte les enseignants ont
beaucoup de mal a développer 'EDD dans leur enseignt malgreé les efforts conséquents des
comités de pilotage académiques en terme de famatide réalisation d’outils.

o0 L’approche « systémique » interdisciplinairesuggere un travail en équipe entre les enseignants
des différentes disciplines qui est difficile a treeen ceuvre du fait d’'une absence : de formation,
d’encadrement (pas de comité EDD), d’horaires @¢edws dédiés pour la concertation.

On peut se demander dans quelle mesure les etBgag;mémes, réalisent les liaisons entre les
différentes disciplines sur un méme theme ?

o L'utilisation desdispositifs transversauxpréconisés pose probleme :

= Concernant les itinéraires de découvertddD() facultatifs en college, les chefs
d’établissements choisissespuvent d’utiliser ces heures pour faire du soutandes
groupes. Devant I'absence de professeurs volostaioair les IDD, ceux-ci ont petit a
petit disparu.

= Les travaux personnels encadrd¥k), épreuve de baccalauréat en lycée (classe de
premiere), présentent des thématiques imposéeage@aont pas nécessairement en relation
avec I'EDD et, de fait, les TPE mis en ceuvreirapliquant une réflexion sur le
développement durable sont rares et touchent sue®disciplines scientifiques.

= Les temps de débats sont aussi suggérés dangéedmatiéducation civique en collége et
I'éducation civique, juridique et sociale en lyc@eCJS). Et la aussi, les questions de
développement durable sont présentées comme dgsperts possibles » de réflexion,
mais elles peuvent tres bien ne pas étre traité@spte tenu de la liberté (et de la densité)
des programmes. Il en va de méme pour les atslgstifiques.

o Les instructions officielles mettent I'accent sureuapprocheoncrete des problématiques de
développement durable (travail de terrain, actioibgyennes, fonctionnement éco-responsable
des établissements, expérimentation,..) avec umertue sur les partenaires de la société civile
qgui nécessite des sorties et du matégeljvent limités par le_mangue de financement, le
mangue d’heures et d’encadrement.

o Dans I'Académie de la Nouvelle-Calédonie

* Au niveau du Vice Rectoraf il n’existe aucuncomité académique EDDou son équivalent.
Depuis 2010, a la demande de l'inspection de S\6ir fapport de mission SVT 2009, J.Y.



Dupont) pour un équivalent temps plein de respdasBbD, le Vice Rectorat a accordé 2h de
décharge a un enseignant pour gérer la communicstioles projets scolaires EDD menés dans le
secondaire (voir site EDD du vice Rectorat). En®Gilla demande des chargés de mission aux
actions scientifiques, le Vice Recteur a accordé&ldécharge pour ce méme poste. Actuellement,
la mission développement durable du Vice-rectorstt animée par Mme Prisca Lanceleur,
professeure de SVT. Sa mission consiste principaieid :

- Recenser les projets d'éducation au développemembbl menés dans les
établissements du secondaire et en assurer lasaion sur le site internet du Vice-
rectorat dédié au DD.

- Conseiller les établissements dans la mise en pladeurs projets

- Communiquer toutes les informations pouvant inggeses enseignants et personnels
par mails (création d’'une liste de diffusion EDP&r courrier, grace au site internet et a
une newsletter

- Apporter des conseils pédagogiques aux organismeesecherche, associations et
entreprises désireuses de développer un volet dsibfesation au DD pour les
scolaires.

- Communiquer sur des événements ayant attrait adddb les établissements (concours
piles et accumulateurs Trecodec, opérations deoyaafe des déchets ASSNC,
plantation d’arbres...)

- Organiser et animer le groupe de travail EDD VR 20dn collaboration avec
I'association Symbiose et Paul Wongsowikromo dééySt P. Chanel.

Ce premier point indispensable est un minimum pé&iant de valoriser les actions menées dans
les établissementspais il ne permet malheureusement pas de développemne veéritable
politigue d’engagement des établissements dans ub&marche de Développement Durable

en Nouvelle-Calédonie au niveau du secondaire aMaurs, lecorps d’'inspectionn’a pas été
mobilisé pour assurer son role d’encadrement (ptedans les instructions) concernant 'lEDD
en Nouvelle-Calédonie en dehors de I'applicatios gl®grammes.

* Dans les établissementsdes initiatives trés intéressantes concernantpdaggts EDD (énergie,
déchets, plantations,...) ont été prises par desigges®s volontaires, maiaucune structure
(groupe de pilotage, cellule de réflexion, persoressource) présente au conseil pédagogique n'a
été instaurée d’'une manietarable au niveau des établissements.

* Les projets pédagogiqueen matiere d’EDD sont extrémemeates (chaque année c’est moins
de 1% des jeunes qui sont impliqués au cours declggus scolaire primaire et secondaire : 34 000
éleves dans le secondaire, une quinzaine de gEojgtonnement/an soit, 300 éléves au mieux,
donc 0,9%). Par ailleurs, dans les établissemealtsrceux » ou les enseignants s'impliquent dans
des projets pédagogiques plusieurs années de isutexiste pas forcément de cohérence ni de
vision globalesur les contenus au cours du temps: un méme @awmi les 1% de « chanceux »)
peut participer a 2 projets dans sa scolarité guiepont sur le méme sujet (ex : les déchets) et
nN'aura jamais eu acces a d’autres thématiques. €dh nmoter a ce sujet que le nombre de projet
touchant les énergies a été trés restreint a la FIR, alors qu’il s'agissait d’'une thématique
internationale, avec un prix spécial proposé msiociation Symbiose.

* La mise en ceuvre de 'EDD prévue dans le cadretitiraes de convergencen collége et de
'ECJS(Education Civique Juridique et Sociale) en lycéste une «areté » (I'association
Symbiose, en sondant divers colléeges, n'a en ffaitvé aucune tentative de mise en ceuvre des
thémes de convergence !)



* La mise en place darojet EDD dans les établissements dépend uniquement desdualontés et
se trouve souvent freinée pam@nque de moyenle manque de soutidogistique, et le manque
d’outils ou desupports pédagogiques adaptés au contexte néo-caladen. Ce qui hous permet
de féliciter d’autant plus les enseignants quiasedént dans ces projets. Des constats similaires au
niveau duprimaire nous ont été rapportés par les conseillers pédagesgi
Il est & noter que la contextualisation des prognasconcernant les parties EDD pose aussi souvent
probleme : les supports restent a concevoir ettagper.

* Concernant ldormation, un seul stage (6h) a fait son apparition au PAlBdramme Académique

de Formation) 2011 sous le libellé « monter uniettedcientifique et technique » et un stage
« biodiversité » est prévu en 2013. De fait, 'doppe budgétaire globale ne permet pas d’en
organiser plus. Il nous semble pourtant prioritade sensibiliser, entre autres, les chefs
d’établissements en leur proposant aussi des fmnsatOr, les réunions menees par ce groupe de
travail ont révélé lenanque crucial de formation dans le domaine du Développement Durable :
manque de connaissance concernant les enjeux letaagionaux, les actions, les partenaires, les
outils et les dispositifs.

IV. Des sollicitations et une dynamique pour agir provenant
de différents horizons (sollicitations faites a I'association
Symbiose et au Vice-Rectorat)

o Demande dugouvernement calédonien pour la participation a womité pédagogique
concernant l'opératiorl arbre, 1 jour, 1 vie Cette opération menée par le membre du
gouvernement en charge de I'économie et du développt durable vise des objectifs
environnementaux, économiques et sociaux. Lesrdiffés personnes invitées a ce comité
pédagogique (23 octobre 2012) sont toujours dispemipour une entrevue avec le ministre. Un
pré-projet et quelques pistes de réflexion ont éégadéposés par I'association Symbiose. Celle-
ci se tient disponible pour de plus amples expbcet

o Proposition desssises de I'éducation a I'environnement et au ddeppement durable par le
Centre d’Initiation & 'Environnement (CIE) . Le CIE a réuni & 3 reprises I'ensemble des
acteurs de 'EDD en Nouvelle-Calédonie, une enqueteté realisée et une délégation
calédonienne a été missionnée pour participer ssises nationales a Lyon en mars 2013.

o Proposition d’interventions dans les établissemedés différentes associationgpour la
sensibilisation a I'Environnement et au développeindurable (certaines associations comme
Pala Dalik, Waco Me Wela, le vaisseau des sciede€Symbiose, le CIE, toutes les associations
qui travaillent pour la protection d'un milieu..., etchent a développer des interventions de
sensibilisation en milieu scolaire méme si ellesdimposent pas des moyens nécessaires en
animateurs.).

o Demande demoyens supplémentaires(heures supplémentaires et budget) de la part des
enseignants pour la mise en ceuvre d’ateliers siogers et de classes environnements.

o Participation a la création alitils pédagogiquesen rapport avec I'EDD : CIE, Curieux de
Nature Nouvelle-Calédonie, TADEME (BD la maisonoBiimatique).



o0 Sensibilisation réalisée pdmspectrice Pédagogique Régional€¢IPR) de SVT de l'académie
de Rouen et référent pour la Nouvelle-Calédoniaiepctobre 2012, auprés des chargées de
mission d’inspection en SVT. Une nouvelle IPR SVEta nommée sur le territoire en aolt
2013, celle-ci vient d’Aquitaine ou elle est aussi charge du dossier EDD sur I'académie de
Bordeaux en fin d’année. Elle nous apportera uaige nouveau sur notre action, et un appui
certain, nous n’en doutons pas.

o Invitation ducongres, via la DIMENC, pour réfléchir au volet sensibilisation concetriarplan
Energie/Climat du gouvernement calédonien.

0 Lesentreprises par la voix du MEDEF, ont formulé une attente vis a vis des enseignams
gue les jeunes qui integrent les entreprises aléj# acquis une « culture du Développement
Durable » au cours de leur formation. Les premjms en matiere de démarche de DD en
entreprises en Nouvelle-Calédonie sont difficilestre autres, du fait d’'une quasi absence de
sensibilité des personnels a ces questions.



PRESENTATION DU PROJET DE DEVELOPPEMENT DE L'EDD
AU NIVEAU DES SCOLAIRES :
« L’EDD DE LA MATERNELLE A LA TERMINALE » EN NOUVELLE-CALEDONIE

I.  Objectifs généraux:

L’éducation au développement durable participe rike en ceuvre d’'une politique a long terme, qui
a pour objectif d'associer la préservation de lismwmnement, I'équité sociale et une économie
solidaire. L’éducation au développement durable gi$'acquisition de connaissances et de capacités
pour développer des attitudes responsables faos aates quotidiens et a leurs impacts.

Ainsi, la politique d’éducation au développementatile menée par le Vice-rectorat doit permettre
de poursuivre les objectifs suivants :

Amener les éléves prendre conscience des enjeux de développement dble, planétaires et
spécifigues a la NC: (climat, biodiversité, énergiatériau, eau, déchets, sols, solidarité,
agriculture et alimentation, santé,..), parttavail de terrain et enpartenariat avec les acteurs
de la société civile institutions, coutumiers, organismes, associatientreprises, etc.

Promouvoir unemplication citoyenne qui touchetous les élevegpar desactions concrétes
analyse des comportements (approche scientifigugestions des déchets, contrble des
consommations, plantations, solidarité, tutorapcéoyenneté, etc. afin de faire évoluer les
comportements.

Soutenir et valoriser I'implication volontaristedes établissementsdes équipesenseignantes et
de I'ensemble des membres de la communauté édecktins un cadre institutionnelafin de
rendre 'EDD plus efficace, plus adapté au conteate..plusdurable !

II. Plan d’action:

Ce projet a essentiellement pour butndettre en application les instructions officielles avec un
apport minimal de moyens afin de créer une dynaen@univeau du pays, des établissements et des
eléves.

L’idée est de proposer un projet de développemestattions EDD en Nouvelle-Calédonie d’une
maniéereprogressive et expérimentales

2013: conception du projet par le groupe de travadlgau Vice Rectorat en HSE).
2014 (voire 2015) :

o Pilotage académique mission EDD et comité EDD académique, avec ditintiére du
gouvernement et moyens horaires du Vice Rectoraieeétablissements).
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0 expérimentation du dispositif avec daablissements piloteyvolontaires** (une 10 aine
au maximum) pour un engagement dans une démarcBdde« E3D » et candidature
pour undabellisation NC.

o Evaluation et réajustement du projet pour 2015.
- 2015-2016
0 pérennisation du dispositif :pilotage académique et établissements pilotes

0 incitation progressive pour une implication ldsemble des établissements I'échelle
de la Nouvelle-Calédonie.

Notes :

* Une approche différente basée sur enseignement spécifigue ED@complémentaire des
enseignements disciplinaires) a été proposée payrdeipe de travail afin d’étre sar d’assurer la
cohérence verticale et de toucher tous les éléuesoars de leur cursus dans I'établissement. Nous
gardons cette proposition en réserve, en attend@nt/oir dans quelle mesure les préconisations
officielles sont efficientes pour engendrer uneasilyigue dans le cadre de notre projet.

** [istes des établissements qui se sont portésentalres pour cette expérimentation au niveau de
'enseignement secondaire :

» Colleges Kameéré, Riviere Salée, Boulari, Collége de Teeddoh,
* Lycées Lycée Jules Garnier, Lycée Anova, Lycée du Gidadmeéa, LEP de Riviere Salée,
LEP de St Pierre Chanel, Lycée A. Kéla de Poindimié

+ Candidature a confirmer: LEGTA de Pouembouit,.

III. Démarche du groupe de travail EDD-VR

a) Le groupe de travail

A la demande de I'association Symbiose, un groupdravail a été organisé par le Vice
Rectorat et animé par Mme Prisca LANCELEUR, chadgeenission EDD.

Ce groupe a réeuni une vingtaine d’enseignants dmdton et d’horizons tres divers
(Conseiller pédagogique du primaire, enseignantssecondaire de toutes disciplines,
documentalistes, de college, de lycées professionteehniques et d’enseignement général,
de quelques chefs d'établissement).

La plupart des membres du groupe sont (ou ontigtpliqués dans des projets EDD au
niveau de leur établissement, et ont donc déjeenpérience.

A chacune des réunions, un ensemble de parteressexciatifs ou institutionnels ont été
invités (apports de connaissances, partages dasspi® vue, attentes vis a vis de I'EDD) ;
entre autres le CIE (Centre d’Initiation a 'Envireement) mais aussi SRP-SYNERGIE,
CSP-ACOTRED et MEDEF NC, la DIMENC, I'IRD, La Maisode I'Environnement du
Mont Dore.

Le Vice Rectorat a assuré son soutien au grougeadail en engageant une centaine d’'HSE
pour les enseignants.

La liste des enseignants présents aux différeétesans est présentée &mexe 1
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Ces réunions ont été concues et animées par

Prisca LANCELEUR, chargée denission EDD, Paul WONGSOWIKROMO, professeur
documentaliste duycée St Pierre Chanel Nina JULIE (chargée denission SVT college et
présidente de I'association Symbiose), Vincent COEN représentant I'associatioBymbiose
Vincent TANGUY et Fabienne BOURDEAU dzIE (Centre d’'Initiation a 'Environnement de NC).

Objectifs :

» S’informer des spécificités calédoniennes en matier Développement Durable et rencontrer les
partenaires (entreprises, énergies, déchets, étendomnées culturelles et sociales) ;

* Analyser et échanger sur les dispositifs existafitsde proposer une stratégie académique ;

» Reédiger un rapport sous forme de projet acadéniipie avec retour aux tutelles en novembre
2013.

b) Les réunions du groupe en 2013 :

Planning des réuniohs

DATE LIEU CONTENU INTERVENANTS

Présentation des objectifs, et des membreg 'dﬁa“' WONGSOWIKROMO,

groupe et de leurs expériences éventuel|leBrisca LANCELEUR,

3 juillet I(_;);:;eneeﬁt P découverte des activités du LPC avec PaukVincent CORNUET (Symbiose)
Programme des temps de travail, premiérgse c|g
réflexions (par groupe et mise en commun) -Nina JULIE
Apports de connaissances DD et rencontre avi stian Morvan (DIMENC) 1
- des partenaires ; avancées sur la rédactiml
26 juillet DIMENG | projet EME
o . , - Eric Dinahet (MEDEF)
Thémes énergie, climat et développement
économique - Amaury Pachurka (ACOTRED)
Apports de connaissances DD et rencontre avi ervé Jourdan IRD (biodiversité
7 aout des partenaires ; avancées sur la rédaction du . ’
IRD projet. - Bernard Robineau CNRT
Thémes biodiversité, activité miniére et DD | ~ Amaury Pachurka (ACOTRED)
Apports de connaissances dans I'axe
A Centre socioculturel : rencontre avec coutumiers, é|us,
28 aodt Culturel associations. Avancées sur la rédaction|du Un représentant du Sénat
IM projet. Proposition sur les établissementoutumier (absent)
Tjibaou susceptibles d’étre choisis comme pilote |en

2013.

Présentation des moyens disponibles pour
Collége de| 'EDD au niveau des établissements en NC | - Francis MODERAN, Principal dii

Kaméré Avancées sur la labellisation, le comité EDDollége Tuband
académique, et le comité EDD d’'établissemept.

18 septembre

College de
11 octobre Riviere
Salée

Bilan : rapport et validation des propositions,
répartition des taches pour la rédaction finale

* les comptes-rendus de ces réunions sont disporsbietemande
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IV. Proposition de plan académique EDD 2014 :

La proposition de plan académique EDD repose3saxes. les mesures a prendre au niveau de la
Nouvelle-Calédonie (« académie »), au niveau dasgissements et enfin au niveau des enseignants
(et autres membres de la communauté éducative) latadasse.

a) Propositions a I'échelle de la Nouvelle-Calédonie :

1) Affirmer une volonté de développer 'EDD en intégrant un axe spécifique EDD au
projet académique.

2) Mettre en place un pilotage académique :

- Créer uncomité académique d’éducation au développement dubée (CAEDD) chargé de
définir le plan académique d’EDD,en accord avec la politique de DD mise en place lpa
gouvernement de Nouvelle-Calédonie et en concentagvec I'ensemble des acteurs de I'EDD
(associations, entreprises, organismes de rechergheet de contréler sa mise en ceuviéoi(
I'annexe 2 qui définit les réles du CAEED et la mission gssare son pilotage)

- Nommertrois chargés de mission EDI¥18HSA), deux pour le secondaire (un dans le petvén
dans le public) et un pour le primaire, dont leer8era de mettre en ceuvre le plan académique
d’EDD défini par le CAEDD. Yoir 'annexe 2)

- Créer degyroupes de travail en fonction des besoins et des projets mis enepdac sein de
'académie : groupe de travail technique (financeiet logistique des projets), groupe de travail
interdisciplinaire et ou disciplinaire (contenu geejets, création d’outils adaptés, ...)

3) Repérer, renforcer et diversifier les partenariats

- Etoffer laliste des partenairesdéja connus et identifideur champ d’action (themes traités,
soutien possible.voir 'annexe 3)

- Etablir des conventions avec des entreprises ou des associasiopour permettre aux
établissements de développer une gestion éco-resplen (traitement des déchets, économie
d’énergie, éco diagnostique, etc.) mais aussi fatiliter 'accueil de scolaires en stage dans ces
structures (stage de découverte professionnelle3€fi ou stage des filieres techniques et
professionnelles).

- Renforcer lepanel de visites, de sorties sur le terrain et d'@ions citoyennesa proposer aux
scolaires en partenariat avec des associationgndeprises et les organismes de recherche.

4) Former pour créer une culture commune de 'EDD

- Favoriser lesapproches transversales de I'EDDpar des rencontres entre les acteurs
disciplinaires : information et mutualisation enlies référents disciplinaires (inspecteurs, chadges
mission), formations de formateurs communes.
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- Développer degormations destinées aux personnels non enseignantshefs d’'établissement,
surveillants, CPE, personnels ATOSS.

- Proposer destagesau sein des établissements désireux de s’instaime unelémarche EDD.

- Développer les actions d@mation disciplinaires.

5) Motiver, accompagner et valoriser les porteurs de projets EDD

- Recenselles projets existants pour mieux legdoriser

- Motiver les établissements a s’inscrire dans dgr@arche EDD par la mise en place daoolabel
« calédonien »annexe 4

- Mettre en placen référent EDD dans les établissements souhaitant obtenir I'bebla

- Aider les enseignants et les établissements a manties projets: aides a l'identification de
partenaires et a la recherche de financements.

- Valoriser quelques opérations et projets scolaires

- Planifier des projets d’envergure académique semaine du développement durable, forum EDD
inter établissement, concours (féte de la sciemceestheme du développement durable), action
citoyenne (clean up the world, planéte sans cangtiernée 0 papier, ...)

6) Mieux relier et mieux informer les acteurs de 'EDD

- Pérenniser et renforcer les moyens de commuaicakistant : actualiser régulierementsiée
internet dédié a 'EDD, diffuser unenewsletter mensuellement élargir laliste de diffusion
actuelle aux partenaires EDD non éducatifs (orgamisecherche, entreprises, associations ...)

- Proposer uespace numérigue collaboratif

- Favoriser les rencontres et les échanges engeétiblissements scolaires d'un méme
bassin(liaison école-collége-lycée) en proposant dee@astou projets communs.

- Mettre en relation les acteurs de I'EDDsur le Territoire et les établissements scolaires

7) Recenser, innover et créer des outils adaptés

- Référencer les outils pédagogiques existanigour proposer (créer) deouveaux supports
permettant aux enseignants de traiter le développemurable a partir d’'exemples calédoniens
guand cela est possible. (Collaboration avec le DPCentre de Documentation Pédagogique NC)
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- Proposer des pistes pédagogiquesir le theme du développement durable pouvartégiiar a de
nombreux dispositifs déja existants (IDD : ItinéeaDe Découverte, Atelier Scientifique, AP : Aide
Personnalisé, club,°3°DP : 3™Découverte Professionnelle, ECJS : Education Ceviduridique et

Social, PPCP : Projet Pluridisciplinaire a Caraxtdrofessionnel, TPE : Travaux Personnels
Encadrés ...)

- Créer sur le méme modéle que les classes environnenmedispositif de classe développement
durable spécifique a la Nouvelle-Calédonie

- Proposer urtheme transversal sur le développement durable enPE : Travaux personnels
Encadrés (théme commun a toutes les filieres emll@kar des thémes spécifiques) pour la Nouvelle-
Calédonie, afin que toutes les séries puissentr dagpossibilité d'initier des TPE portant sur le
Développement Durable.

- Permettre aux enseignants de donner une orientdéveloppement durable aagtions : MPY
Méthodes et Pratiques ScientifiqueS),(Sciences de Laboratoire}l (Sciences de I'lngénieugt
CIT (Création et Innovation Technologique).

Moyens nécessaires :

» Développement de la Mission EDD au Vice Rectoratl:8h
* Prise en charge pour les déplacements de la missienpour les réunions du CAEDD

» Développement de la formation continue dans le donme de I'EDD (tout type de
personnel, avec des formations classiques et blisS@ment). Recherche de partenariat pour
les formations avec les entreprises, associat@ganismes scientifique et institutions.

hY

e Mise en place de classes a projet EDEBquivalent aux classes PAC, ou aux classes
environnements ou aux ateliers scientifiques.

= Budget permettant de financer les écolabelsune somme allouée (une récompense de
100.000cFp ) aux établissements validant le labEBR » et une somme (50.000 cFP)
attribuée pour chacun des 3 niveaux du label «Hablissement Calédonien », et
financement de la communication (autocollants,)etc

» Prévoir un budget pour la création d'outils pédagogues et la communication(budget a
évaluer en 2014)

» Prévoir un budget pour un évenementiel en 2015 aé¢helle de la Nouvelle-Calédonie.

b) Propositions a I'échelle des établissements :

Actuellement, le degré d’'implication des établissate en termes d’éducation au développement
durable est trés hétérogéne. Le nombre de prajéstions de personnels engagés et d'éleves
concernés est tres variable en fonction des ésalhients. Il ressort aussi clairement, et ce, méme
pour les établissements qui semblent le plus emcayaque I'absence d’'une politique globale et

cohérente ainsi que d'un référent EDD au sein dsthacture scolaire, ainsi que le manque de

moyens empéchent la pérennisation des projets.
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Propositions :

L’établissement constitue I'unité privilégiée desmien ceuvre de 'EDD. C’est un lieu d'action, un

lieu d'exercice de pratiques éco-responsables iilsies de mobiliser solidairement la totalité des

personnels. A cette échelle, 'EDD est susceptlbléédérer en un grand axe transversal la logique
d'un projet d'établissement. L'autonomie pédagagidgi I'établissement peut alors s'exercer sur un
support concret, permettant de plus une ouvertat@elle sur I'environnement local (au sens large).
Le projet d'établissement peut y trouver des élésndm sens.

1) Affirmer une volonté de développer 'EDD en intégrant un axe spécifique EDD au
projet de I'établissement.

2) Mettre en place un pilotage EDD-établissement :

- Créer uncomité Etablissement EDD(CEEDD) chargé d'une part de définir le plan EDB d
I'établissement en accord avec la politique de DBenen place par le Vice-Rectorat et validé par le
conseil d’administration, puis, d’autre part, ddleea sa mise en ceuvrédr{nexe 5

- Nommerun a deux référents EDDen fonction de la taille de I'établissement (réénénchacun
par une HSA), dont le réle est de mettre en cewvpan EDD défini par le CEDD en coordonnant
un certain nombre d’actions et d’assurer la liaideec le comité académique.

- Proposer des temps d’échanges et de concertatibensemble de la communauté éducative.
Prévoir dedheures de concertatiorpour les équipes enseignantes comprises dansléethptemps
(au moins pour les thémes de convergence en chllége

- Créer un « club @co-délégués ou étiqueter une elasse pilote EDD»porteuse du projet EDD
dans I'établissement, afin de faire participer Exrmum d’éleves a la conception et a I'animation du
projet DD de I'établissement.

3) Impliquer tout un établissement dans une Démarche globale d’EDD (établissement
E3D)

- Favoriser la mise en place geojets transversaux ou culturels: ateliers scientifiques sur un
théme du développement durable, classe a PAC

- Innover en créant dedispositifs internes a I'établissement sur les moyens du projet
d’établissement ou de 'accompagnement éducaliftx environnement, club santé, club potager bio,
débats ...

- Amener la totalité des équipes administrativegéetagogiques ainsi que léleves a s’investir en
conscience dans des gestesncernant I'énergie, le papier, les déchetsatkkecde vie (tags, etc.)
afin de développer une gestion éco-responsablétdbtissements (réalisation d’économies pouvant
étre réinvesties pour d’autres projet®ir annexe 4
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- Mise en place d’'unsignalétique ou pictogrammegans I'établissement permettant de visualiser
les gestes éco citoyens mais aussi d’éduquer ax @muettes eénergétiques, roue d’éco-conception

)

- Proposer un nombre limité geojets phares (en cohérence avec les orientations définies goar |
comité de pilotage académique EDD) a porter colleotent chaque année.

- Proposer des échanges de services et d’'aides &nits les acteurs de I'établissement du type
« SEL »: Systéme d’Echange Local.

4) Mettre en cohérence les enseignements disciplinaires et les différents dispositifs
transdisciplinaires

- Recenselles contributions de chaque discipline a 'EDpriposer des stratégiepermettant de

les croiser de fagon variée selon les niveauxesscroisements Géographie-SVT (Sciences de la Vie
et de la Terre), SVT-physique/chimie apparaissacitdment, ceux avec 'EPS (Education Physique
et Sportive) I'éducation civique ou I'ECJS (Education Civiqueidigue et Sociale) et I'économie
(SES : Sciences Economiques et Sociales) au lya#easissi nombreux. Le travail avec les lettres,
les langues et les arts peut aussi étre trés pprteu

- S’appuyer sur les dispositifs interdisciplinairespour aborder de fagon transdisciplinaire le theme
de 'EDD : PPCP (Projet Pluridisciplinaire a Caraet Professionnel), TPE (Travaux Personnels
Encadrés), TPE (Travaux personnels Encadrés), IDiDéfaires de Découverte), AP (Aide
Personnalisée), options d’exploration en second@3Msl, SL, CIT, ...)

5) Former tout un établissement

- Proposer une formation sur site de toute la conauté éducative (équipe dirigeante, de
surveillance, enseignante et ATOSS : personnelsididiratifs, Techniques, Ouvriers, Sociaux et de
Santé).

- Assurer plus spécifiguement umsensibilisation-formation des équipes dirigeanteslans les
établissements pour impulser la mise en place démarche globale de développement durable »
(E3D).

- Inciter le personnel de I'établissement a s’imscaux stages proposes au PAF.

- Former les délégués éléves ou les éco-delégués.

6) Créer des liens et développer le partenariat pour une ouverture de I’établissement

- Développer Igartenariat pour financer des projets, bénéficier d’'intervesapécialisés, proposer
des visites et des sorties sur le terrain, organisgorum des métiers de I'environnement...Ce peut
étre I'occasion d’'impliquer les éléves, en leur mlm des responsabilités dans le FSE (Foyer Socio-
Educatif), structure associative dans I'établissgme
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- Permettre uneuverture locale et régionaleen inscrivant I'établissement dans des projets a
I'échelle du bassin éducatif, de la Nouvelle-Calédpde la région, de la communauté internationale:
concours, FDS (Féte de la Science), Océania 2laiserdu développement durable, Communauté
océanienne pour I'agriculture biologique et le coance éthique...

- Favoriser legencontres avec les établissementiu méme bassin autour d’'un theme fédérateur
(sous la forme d’'une exposition) ou d’actions d’étoyennes. Développer le partage entre écoliers,
collégiens, et lycéens sous la forme d’aides awidede transmission de savoirs ...

») Communiquer et valoriser les actions menées
- Souscrire &écolabel calédonien pour promouvoir les efforts réaliséssdd&EDD (annexe 3)

- Dédier unlieu privilégié dans I'établissement a la valorisation des actiBB mais aussi a
l'information.

- Diversifier les moyens deommunication : site internet de I'établissement, journal, blog.
- Promouvoir un itenaction citoyennedans la note de vie scolaire au college.

- Participer a des concoursacadémiques (récolte des piles, féte de la sci¢tspmirs calédoniens
2014 organisés par le Lycée St P. Chanel avec @mdide développement durable....) mais aussi
proposer des concours internes a I'établissement.

Moyens nécessaires

e Mise en place du comité EDD de I'établissement (CHED) : 1 a 2 HSA minimum (pour
le ou les référents EDD, responsable du pilotage quojet)

» Mise en place d’horaires facilitant la concertationpour les enseignants

» Utilisation d’horaires de dispositifs existant Aide Personnalisée, Heure de Vie de
Classe...) pour les interventions dans les classdmtervention des référents ou des éco
délégués)

* Formation dans I'établissement

* Moyens pour les déplacements des éleves en entrgprou sur le terrain

* Soutien (en HSE et financier) pour mener les projstEDD (classe a projet, option)

» Apport d’outils pédagogiques ou aide a la réalisatin de tels outils.
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c) Proposition a I'échelle des enseignants et de la classe :

Au niveau des enseignants :

Les programmes, depuis la derniére réforme, ont développé un 2D dans de nombreuses
disciplines. Leur mise en ceuvre assure une infoomadt une sensibilisation des éleves aux
problématiques de Développement Durable. Il s’#égit’'un grand pas en faveur de 'EDD,
cependant nous considérons, comme le rappellemdgasictions officielles, que I'impact sur les
comportements ne peut réellement émerger qu'aemsavactions concréetess’inscrivant dans
un projet éducatif.

Nous l'avons indiqué plus haut, le systeme édudatifu’il est, est peu favorable &navail en
équipe et s’avere umbstacle majeurpour I'approche interdisciplinaire nécessaire dIEdans
le cadre des nouveaux programmes. La concertasiaime rareté.

Par ailleurs, chaque année, d@gseignants s'impliquentdans des projets pédagogiques d’une
maniere plus ou moins bénévole afin de faire vieteg pédagogie sous des angles différents de
'entrée des programmes. Il s’agit souvent d'uncpars solitaire avec peu de soutien
administratif et logistique. Les enseignants sanivent mal préparés a ce type de parcours, ils
s’épuisent eles actions entreprisessouvent peu valoriséespnt a durée limitée

Ainsi, au niveau des enseignantdl nous semble important de :

- développer la sensibilisation et la formation desnseignants, non seulement en EDD
mais aussi en stratégie de travail en équipe et gestion de projet.

- Informer et former les enseignants sur la mise en place de prog&diers scientifiques ou
encore les classes environnemelgasses a projet EDD.

- Proposer des outils pédagogiquesfaire le point sur I'existant et promouvoir sa dgfon,
créer de nouveaux outidglaptés a la Nouvelle-Calédonie

- Lister les partenaires dans le domaine de I'EDD, ganiser et/ou promouvoir les
contactsdans les entreprises, terrains, associationstutistis

Au niveau des éléves :

Plusieurs aspects sont a prendre en compte :
» I"épanouissementu sein de I'établissement : I'éleve vit souvemssolarité comme
une contrainte, peu d’actions 'amenent a le va@@rautrement que par les résultats
trimestriels disciplinaires.

» l'enrichissement personnetl combien d’éléves pergoivent I'établissement conume
lieu fédérateur d’énergie et d’enrichissement YpE&dagogie par projetest souvent
une découverte, et est a l'origine de rapportsédbfits avec les enseignants et la
communauté éducative. A combien de projet un élgadicipe au cours de sa
scolarité ?
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* l'acquisition de compétences la réforme des colleges est basée sur cet objetis
guelle est la part des compétences comportemergeddisees en matiere de
Développement Durable ? Qu'est-ce qui est vala@isénatiere d’action citoyenne et
solidaire ?

* la citoyenneté: quelles sont les actions citoyennes ou les élsWepliquent au sein
de I'établissement ?

Ainsi, au niveau des élevesl nous semble important de :
- Développer leprojets EDD dans I'établissement,
- Organiser deglections d’éco déléguésn paralléle des élections de délégué de classe.
- Faciliter les interventions de ces éco délégués tenclasses

- Inciter les éleves a s’'impliquer dans des structures comme le CVL (Conseil de Vie
Lycéenne), le FSE (Foyer Socio-Educatif),.. etiginsndre des responsabilités.

- Favoriser lesactions de terrain, les actions solidaires, les achs citoyennesen rapport
direct avec la réalité (dans I'établissement mémejans I'environnement social proche).

- Favoriser lesactions qui ménent a un mieux étre et a un mieux wie au sein de
I'établissement et trouver le lien entre ces adtiet le Développement Durable (proposer des
actions qui permettraient de limiter les tags paneple).

- Favoriser les diverses formes tietorat (au sein de I'établissement, voire aussi entre
établissements).

- Favoriser lestages en entreprise¢ou dans des associations, des organismes sajersfi
des institutions...) et développerpartenariat.

- Valoriser les actions EDD(remise de trophées, diplébmes ou autres récomgense
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Annexe 1 : Liste des participants au groupe de traail EDD-VR

Nom Matiere Etablissement 03/07 | 26/07 | 07/08 | 28/08 | 18/09 | 11/10
Prisca LANCELEUR SVT Collége de Riviere Salée X X X X X X
Nina JULIE SVT Collége Jean Mariotti X X X X X X
Paul WONGSOWIKROMO Documentaliste | LP St Pierre Chanel X X X X X X
Fréderic UYTTENHOVE SVT Lycée du Grand Nouméa Exc Exc X
SOUARD Remi Physique Chimie | Lycée du Grand Nouméa X X X
GARCIA Josée BTS ESF Lycée du Grand Nouméa X
Amandine ACHTEN SVT College de Kaméré Exc Exc X X
Malik LAZREG Eco-Gestion Lycée Jules Garnier X
Christian TILLARD ;g;:i.::ure Lycée Petro Attiti X X X X X X
Jean-Marc JOYEAU Technologie Collége Portes de Fer X
Frédéric LUCCIONI STI2D Lycée Jules Garnier Exc
Xavier GAUTIER STI2D Lycée Jules Garnier X
LadjiBELLOW-Lavigne fiioculture”e Lycée de Pouembout Exc | Exc
Alain Lincker EPS Collége Francis Carco - X X X
Koutio
Véronique ARMAND gzzi:phie Collége Paita Nord Exc X Exc X X Exc
Guillaume LAVESVRE EPS Lycée P'rofessionnel X X X X X X
Marcelin Champagnat
Maréva CREUGNET Administration LP St Pierre Chanel X X X X X X
Catherine LETOCARD SVT Lycée Poindimié Exc Exc Exc
Joélle CALDINI Technologie College Jean Mariotti X X X X
Maéva PETIT-FOURE SVT Collége Jean Mariotti X X X X
Karine PURINI SVT Lycée Anova Exc Exc X
Angélina PIEPE GARGANI SEGPA college Normandie X
Catherine ADAMUS Documentaliste | Lycée Anova X X
Vanessa MONTAGNAT (s::iirngii LS DENC X
Fabienne BOURDEAU CIE
Vincent TANGUY CIE X X X X Exc X
Francis MODERAN S,héetgblissement (ol G AL X
Bastian MORVAN DIMENC X
Virginie GARREL DIMENC
Edmond BEARUNE :\,/"e":\slic;';::ement Mt Dore X
Cécile MASCARELL SYNERGIE X X
Amaury PACHURKA CSP/ACOTRED X X
o :
Bernard ROBINEAU CNRT Nickel directeur
Vincent CORNUET Symbiose X X X Exc X

21




Annexe 2 : Comité Académique d’Education au Dévelgement Durable
(CAEDD)

Document adapté de I'académie de Clermont-Ferr@noupe EDDACLER juillet 2012)

Fiche 1: Quelques principes en matiére d’EDD au niveau académique

Les acteurs

La création d'uncomité de pilotage académique « Education au Déwplpement
Durable », administré et animé par des persorctergées de mission EDBst indispensable a la
centralisation des informations et a la cohéremseattions menées.

Ce comité de pilotage présidé parle Vice-Recteur, recense les acteosauk
(enseignants, personnels des établissements, paléhtves, éléves et partenaires associatifs et
institutionnels) et les inscrit azomité académique EDD pour mettre en place des plans d’action
répondant aux problématiques socioculturelles, rendementales et économiques, a I'échelle de
I'académie de la Nouvelle Calédonie.

Le comité académique EDDcomprend aussi uoomité consultatif EDD constituée par
des IA-IPR, desmembres actifs: enseignants porteurs de la démarche EDD dans leur
établissement, ainsi qu'usomité technique de partenairesissus du monde professionnel
(entreprises, organismes,..), des institutionsléscgprovinces, mairies) et de structures assoemti
(Symbiose, CIE, ...).

Les modalités : quelques pistes

Il est important de prendre conscience déisparités qui existent au sein des
établissements scolairegant au niveau des enjeux locaux (localisationga aux sites moteurs en
matiére d’EDD, composantes culturelles) que sulde de I'age des élevede(la maternelle a la
terminal@ mais également pour les moyens qui peuvent gtieen ceuvre en matieére d’EDD.

Pour cela le comité académique EDD doit avoir uneision globale des enjeux
Calédoniens et permettre a chaque établissement de s’insaiine dette démarche globale.

Cette vision globale doit réunir toutes les composées du Développement Durable
pour permettre une cohérence desobjectifs envirnantux,sociaux,économiques,culturels. Ainsi
les compétences de ce comité académique doiverttatsdisciplinaires.

Cette vision généraliste et globale des action§agaur de 'EDD pourra s’appuyer sur
desthématiques annuellesqui pourront soit correspondre a deématiques localeampulsées
par les institutions (réflexion sur les transpottgansformation et revalorisation des déchets,
formations des éleves aux actions sociales...) répiindre a unapproche planétaire(année de
la biodiversité, thématique de la montée des eptéservation des ressources mondiales, lutte
contre les inégalités...).

Dans cette perspective, la mission EDD du Vice &eattpourradéfinir des axes
originaux de I'enseignement au Développement Durablqui seront particuliers a la Nouvelle
Calédonig et ainsi permettreddaptation des programmes aux spécificités calédamines
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Fiche 2:Organisation du comité académique EDD

Role

Le comité académique EDD a principalement une fontin de cadrage des actions
EDD de I'académie. Ainsi il doit:

- Définir les orientations académiques en terme d’'EDD
- Valider le plan académique proposé par les chatgésission
- Appuyer les démarches mises en ceuvre par les chdegaission

Composition

Mission EDD : trois chargés de mission
Trois chargés de mission se partageront le fonotiorent de ce comité :
- Un référent du premier degré.
- Deux référents du second degré polyvalents (ayanpossible des liens avec

I'enseignement public, 'enseignement privé, lauwtoentation, les sciences et sciences
humaines).

Membres actifs

Groupe constitué des référents EDD des établisssn@assés « écolabel Développement
Durable Calédonien ».

Pilotage du comité EDD

A la téte de ce comité académique EDD, les entiééssionnaires que sont le Vice Rectorat, la
Direction de I'Enseignement de la Nouvelle Calédomi les institutions calédoniennes
(Gouvernement et Congres) présideront les actiares.

Comité consultatif
Groupe constitué du proviseur Vie Scolaire aing des IA-IPR

Comité technique

Groupe constitué des Provinces, Mairies, professilsn chercheurs, scientifiques et
associations.
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Fonctionnement

- Lors des réunions, le comité académique définé stratégie d’actions académiques EDD. I
consulte, analyse et approuve les démarches preppsé les 3 chargés de mission.

- Fréquence possibtes réunions :

* Lors de 'année de lancement : une réunion eutdéfannée scolaire pour établir le cadre et les
missions du comité académique. Puis une réunidmehannée scolaire pour établir un bilan de
'année passée et fixer les perspectives de I'asngante.

* Les autres années : une réunion-bilan en fin méanscolaire.
* Des réunions du comité pourront étre programnagelsesoin

- Courriers officiels aux établissements envoyéscabVaccord et la signature de Mr le Vice
Recteur, ou de Mr le Directeur de la DENC.

Moyens

- Renforcer la Mission EDD (actuellement en déchdrgraire de 3h) a 3x6h, soit 3 tiers temps :
* 2 tiers-temps pour le secondaire
* 1 tiers temps pour le primaire

- Prévoir des HSA pour les référents EDD des &sbinents pilotes (voir la partie « comité
d’établissement EDD »)

- Mise a disposition d’'une salle pour les réuni¢aess chargés de missions et réunions-bilan) au
Vice Rectorat.

- Prise en charge des déplacements (de la misaimslds établissements, et pour les membres du
comité académique EDD)
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Fiche 3:Organisation de la mission EDD

Role

La mission EDD assure le pilotage du comité acadéque EDD. Elle a
principalement une fonction de cadrage des actiortsDD de I'académie. Ainsi elle
doit :

- Etablir le diagnostic des pratiques académiquenatiere d’'EDD.

- Etablir un inventaire des pratiques liées a 'EDDMNouvelle Calédonie et fournir une

liste d’acteurs.
- Définir et suivre les actions a mener au sein’@eadémie, de facon globale ou par
bassins.

Etablir un calendrier d’actions et d’événemeniEcalédoniens.

Etre le relai, en matiére d’EDD, entre les ensaigg@s et les niveaux d’enseignement
(primaire, secondaire collége, Lycée d’enseignenggmtéral et technologique, lycée
professionnel...)

Fournir une aide pratique et un aiguillage techeigaux comités EDD des

établissements scolaires

Etre le relais entre les établissements et lespaires extérieurs pour favoriser les
actions de terrain et les partenariats.

Evaluer les actions menées par les établisseraant®yen de I'écolabel EDD.
Assurer le suivi de I'expérimentation sur &ablissements pilotes.
Communiquer et mettre en valeur les actions pégigges menées, entre autre par le

biais du site internetww.ac-noumea.nc/edd

Fonctionnement

Travail en équipe des 3 chargés de mission,@uégartissent les taches et les éventuels

rendez-vous.

Suivi des actions ponctuelles déja mises en plaoepartenariat avec les collaborateurs

de la mission EDD (ADEME , CIE, Trecodec, ASSNC,NDE..)

Contacts avec les référents EDD des établissenmiates EDD et visites (conseil au

cours de I'année et évaluation des critéres deoldbel en fin d’année).

Organisation des réunions du comité académidp@. E
Gestion du site internet, les articles publiésirpant étre proposés par I'ensemble du

comité académique.

Travail possible en commission (déchets, énelgogliversité...) avec les partenaires.
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- Courriers officiels aux établissements envoyéscakaccord et la signature de Mr le
Vice Recteur, ou de Mr le Directeur de la DENC.

- Poursuite du travail de conseiller pédagogiqueres des structures (institutions,
organismes, associations) demandeurs.

- Diffusion des informations, documents et outilédagogiques en rapport avec le
Développement Durable via la voie de communicatestire le Vice Rectorat et les
établissements.

- proposer et organiser la formation dans le domdaI’'EDD
- mise en place et évaluation de I'Ecolabel calézion

Ouitils et suivi du travail

- Tableau-index des partenaires EDD calédonienis én@annexe 3.

- Site internetwww.ac-noumea.nc/eddoite mail académiquedd@ac-noumea.ncet
liste de diffusion mail edd.

- Compte-rendu écrits des réunions plénieres etaimsnissions
- Feuille de route annuelle.
- Dossier « Ecolabel EDD Calédonien ».
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Fiche 4:0rganigramme du comité académique EDD
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Annexe 3 : tableau des partenaires et des différenfcteurs de 'EDD

Le tableau présenté vise a apporter une lecturee gk simple (mais non exhaustive) des
acteurs et outils présents en Nouvelle-Calédoniepguvent soutenir les démarches de
développement durable en milieu scolaire : soureefisancement potentielle, animation,
sorties, événement mobilisateur, outil pédagogiguperts...

Cetteébauche de tableaunériterait d’étre exploitée par les chargés desimis EDD pour le
faire vivre (mise a jour et enrichissement) etdéoviser au mieux. Une mise en ligne pourrait
étre envisagée en 2014-2015 pour entrainer la giigation des démarches de DD. mése

en ligne permettrait de favoriser I'accessibilité et un@raghe collaborative. Umoteur de
rechercheet lescoordonnées des différents partenairepourraient accompagner ce tableau
et rendre ainsi la tache plus facile pour les éspi@ducatives impliquées dans les projets
EDD.

Tableau des acteurs et des actions EDD (outil pt&er) :

Exposition Lieu a Expert/Con- | Animation | Evénem| Document| Dossier | Multimedia | Jeu | Album | Specta- | Autre
visiter férencier | (enclasse| ent pédagogi- | pédago- cle
ou sur que gique
stand)
Nature | Expo foréf Parc WWF CIE| Féteds Livret CEIL : site
(milieu sechg Zoologique (Hubert| Anima-| & naturg milieux internet]
terrestre) (CIE)| et Forestie Géraux sciences Féte dd naturelg
PPRB IRD:| asnnc| Iaforét CIE
PGF IAC : (WWHF)| Curieux dg
. . ASB,O nature
Sentier foré SCO| (Ouvéa
seche (ornitho) DayuBiik DEF_"] PN
Pindai, PZF (Hiengher (livrets
Bourail o) faune/flore
)
ASNNC Vaisseal
(sorties dedl
nature Science
Sentier fort Biodiv
téréka Mocamana
(Mocamana]
EIL
Nature | Aquarium| Sentier soug- WWF (Théa CIE| Festival Livret IRD : DVD | Opérat
(milieu | deslagon$  marin (ile Jacob ASBO de espéces récif| ions
marin) Expo| aux Canards AdL (Ouvéa I'lmage| emblémati corallien| Cétac§
tortues Sentier soug-  (Richard| p,)3 Dalik Sousy  ques CIE CIE : film S
(CIE marin Farman Vaisseal Marine| cyrieux de SSM g:lzez'lr?
. N i
&AdL) (;;eb’;ghfﬁnt: IRD : dos nature WWF :DVD| ~ ¢ ef
] u
Affiches Océan SCO| Science tortues pygon
récif (CIE) i (oiseau Biodiv g
Expo Aquanum‘ marins) EIL
mangrove des Lagons$ Agence de}
(CIE) aires marineg
protégée
(dont plan
Dugong)
Eau Mocamang Visite station CDE ?| CIE Cahie
: Exp'Ead épuration DAVAR d'activité
IRD : Eau (CDE)|  (qualité de CIE
Visite I'eau)
captage pass (eau et
DumbéaBar santé
age de Yat¢
Déchets| Affiches ISD Gadjif ACOTRED CIE[ ASNNC Cahie Mocal
dechel | ANC - unité ADEME | Mocamana ©Pératig d'activite mana
(CIE) de Amukei T q nNC CIE jeu de
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Energie Synergis Bastian CIE Curieux dg Reportage
(centralg Morvan Anima- nature PEP'S (CdP|
_solaire, Stephang science energie
eolienne)  gontheime Plaquetts
ADEME DIMENC
"tout sur]
I'énergie’|
Climat, IRD : WWF WWEF :| Curieux dg WWEF :
air Océan e ADEME earth| naturg mallette]
Climat hour climat| pédagog
Plaguettg  due "l
DIMENC degre ddg
surles gay  PlUS
a effet dd
serrel
Sol, sous Vds CNRT : Symbiose |
sol Nickel Bernard DVD
Robineay géologie
Culture, ADCK
patrimoi Jacque
ne Loquet
Solidarit
és
Eco- Julien BD
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ction Bioclima
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Consom- UFC Que
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tation, du café marchég
santé bio et
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Biocalé- Biocaledonig Chambre de Gande direction
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Contacts des partenaires techniques (outil & caerplé

Type Commu-
d'acteurs Structure/établissement Nom contact Fonction ne Mail Tél
ACCS Association Calédonienne
pour la Protection des Chauve-
Association | Souris Boissenin Mélanie présidente accs.nc@hotmail.fr
Association ACOTRED Chemarin Monique acotred.pacifigue@mls.nc
Association | AMAP Vert panier Maréchal Cécile présidente vertpanier@yahoo.fr
Association Amukeje Campos Laurent président Koné amukeje@gmail.com 812930
Association Arbofruits Tron Sophie coord.b-top@arbofruits.nc
Association | ASBO Adjouhgniope Jacques | président Ouvéa aspouvea@hotmail.fr 451084
Association ASNNC D'Auzon Jean-Louis président asnnc@canl.nc
Association | Asso des femmes de TableUnio | Ouveureu Elena présidente Bourail _
Asso Patrimoine et Histoire de
Association | Voh - Eco-musée de Voh Loquet Jacques président Voh ecomusee.cafe@gmail.com
Association apicole des 3
Association provinces webmaster@aa3p.org
Association pour la Sauvegarde
du Patrimoine Minier et
Historique du responsable
Association Nord Calédonien Papineau Christian environnement Koumac papineau@Ilagoon.nc 842194
jackdaniels@lagoon.nc
bwaratortuesmarines@gmail.co
Association Bwdra Tortues Marines Lafage Dominique président m
Association Caledo Clean Thibaut Bizien président caledoclean@hotmail.fr
Centre D'initiation a responsable
Association I'Environnement Sud Bourdeau Fabienne antenne Sud cie-sud@lagoon.,c 27 4039
Centre D'initiation a responsable
Association I'Environnement Nord Barrault Julien antenne Nord cie-nord@lagoon.nc 42 34 46
Association | Chambeyronia Canel Marcel président ~
Association | Comité de gestion de la ZCO Aifa Mylene présidente secretariatzco@gmail.com 44 58 45
Comité environnemental comiteenvironnementalkoniam
Association Koniambo Loquet Jacques président bo@gmail.com
Lefeuvre Jean-
Association | Conservation International Christophe jc.lefeuvre@conservation.org
Association Corail vivant Villechanale Bernard corailvivant@hotmail.fr
dayubiik@lagoon.nc
Responsable.dayubiik@lagoon.n
Association DayuBiik Franquet Romain Hienghéne | c
Association Dumbéa Riviére Vivante De Vivies Patrick Dumbéa pdevivies@mdf.nc
Association Ensemble pour la planéte (EPLP) | Cornaille Martine présidente Nouméa eplp.asso@gmail.com
Fédération de la faune sauvage
Association | et de la chasse Fort Pascal directeur Nouméa ffcnc@lagoon.nc
Association Fédération des pécheurs FPPN Puntonet Christophe coordinateur bureaufppn@yahoo.fr
Association L'OEIL Juncker Matthieu directeur matthieu.juncker@oeil.nc 2369 69
Association Malé’va Gazeux Rémi président Koumac maleva.ncaledonie@gmail.com | 8561 09
Association Mocamana Clarque Anderson mocamana@Iagoon.nc
Association Noé Conservation Mogquet Héléne hmoguet@noeconservation.org
Association Opération Cétacés Garrigue Claire Présidente Nouméa op.cetaces@offratel.nc 2416 34
Association Pala Dalik Job Sandrine paladalik@yahoo.fr 77 50 33
Association Patrimoine et histoire de Voh Loquet Jacques président Voh ecomusee.cafe@gmail.com 47 37 36
Association | Scal Air ~
Société Calédonienne
Association | d'Ornithologie (SCO) Cugny Fabrice Directeur Nouméa directeur@sco.asso.nc 233342
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Association | Société Mycologique de NC _
Association Symbiose Julié Nina Présidente presidente@symbiose-nc.com 819035
Chargée de
Association | Synergie Duplessix Estelle communication Nouméa contact@synergie.nc 24 23 68
nouvellecaledonie@ufc-
Association UFC Que choisir quechoisir.org
Association | Waco me Wela Hébert Olivier Lifou olish@melimala.nc
Association | WeEretem (gohapin) Poya B
hgeraux@wwf.nc
Association | WWF Geraux Hubert Directeur hbucco@wwf.nc 27 50 25
Autre
(agence
publique) ADCK - Centre culturel Tjibaou Tjibaou Emmanuel Directeur Nouméa adck@adck.nc
Autre
(agence
publique) ADEME Fabre Camille Délégué Nouméa camille.fabre@ademe.fr
Autre
(agence
publique) Agence Sanitaire et Sociale Rouchon Bernard _
Autre (éco- Chargée de
organisme) | Trecodec Champagnac Angele communication Nouméa trecodec.ges@gmail.com 28 88 28
Centre de Documentation
Autre (GIP) Pédagogique (CdP) Lucien Christian Directeur Nouméa clucien@cdp.nc
Autre (GIP) CNRT Robineau Bernard Directeur Nouméa bernard.robineau@cnrt.nc
Conservatoire des Espaces
Autre (GIP) Naturels Baillon Nathalie Directrice Koné dircen@cen.nc
SEM MtDore - Maison
pédagogique de edmond.bearune@montdore-
Autre (SEM) | I'environnement Bearune Edmond environnement.nc 433344
Autre
(syndicat
mixte) Aquarium des lagons Farman Richard Directeur Nouméa richard.farman@aquarium.nc 2627 31
Autre
(Syndicat Parc des Grandes Fougeéres
mixte) (syndicat mixte) Geoffroy Jérome Directeur Farino grandes-fougeres@lagoon.nc 4472 00
Chambre
consulaire Chambre d'Agriculture _
Chambre Chambre de Commerce et Chargé de
consulaire d'Industrie Ladiesse Matthieu mission DD Nouméa _
Chambre Chambre des métiers et de
consulaire I'artisanat _
Agence des Aires Marines
Collectivité Protégées Gardes Lionel Directeur Nouméa lionel.gardes@aires-marines.fr | 2317 03
Direction de I'Action Sanitaire et
Collectivité Sociale (DASS) Thiria Julien B
almudena.lorenzo@province-
Collectivité Parc zoologique et forestier Lorenzo Almudena Directrice Nouméa sud.nc 27 8959
Province des lles (service
Collectivité Environnement) Kakué Georges Lifou _
Collectivité Province Nord - DEFIJ Ankaouliwa Victor Koné _
Province Sud - Direction de Chargée de
Collectivité |'environnement Wilson Suzelle communication Nouméa denv.contact@province-sud.nc
Institut
recherche IAC Lhuillier Laurent Directeur lhuillier@iac.nc
Institut
recherche IFREMER _
Institut responsable
recherche IRD Vilayleck Mina communication mina.vilayleck@ird.fr 26 07 99
Institut
recherche UNC _
Ablain-Barriere Médiatrice
Privé Animasciences Frédérique scientifique animasciences@telenet.nc 4304 28
Privé Babou C6té Océan Baboulene Thierry Directeur Hienghéne | info@babou-plongee.com 42 8359
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responsable
Privé Calédonienne des Eaux Moutouh Fabienne communication Nouméa fabienne.moutouh@cde.nc 413751
Editions du marque-page
Privé (Curieux de nature) Ramel Florence florenceramel@Ilagoon.nc
Etablissements Métallurgiques
Privé Calédoniens (EMC) Bouleau Marine m.bouleau@emc.nc
Privé KNS Chenu Aurélie AChenu@koniambonickel.nc
Privé Maison du Lagon santnc@yahoo.fr
Privé SLN ~
Botaniste (en
charge
Privé Vale NC McCoy Stephan pépiniere) _
Contacts partenaires financiers (outil a compléter)
Type de
Structure/établisse- projets Nom
ment soutenus | Site internet contact Fonction Commune Mail Tél
denv.contac
Province Sud - Direction t@province-
de I'environnement sud.nc
Province Nord - DEFIJ )
Chambre de Commerce http://www.cci.n Conseillere
et d'Industrie c/ Masse Laure | Environnement _
Chambre de Commerce Ladiesse Conseiller Technique m.ladiesse@
et d'Industrie Matthieu Développement Durable. | Nouméa cci.nc 243115
Fabre camille.fabr
ADEME Camille Délégué Nouméa e@ademe.fr
bernard.robi
Robineau neau@cnrt.
CNRT Bernard Directeur Nouméa nc
afdnoumea
Agence Francaise de Directeur de I'antenne @groupe-
Développement www.afd.fr Supera Luc régionale Nouméa afd.org 2426 00
Fondation Nicolas Hulot _
Nickels de I'Initiative
(SLN) .
CPS _
Fort christine.fort
Etat (DAFE) Christine @dafe.nc
Fondation de France _
XSTRATA _
http://www.vale
.nc/fondation- Nguyen Directeur des relations
VALE Mangrove | vale Jean Michel | intracommunautaires Noumea ~ 23.50.00
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Annexe 4 : un écolabel calédonien

Pour impulser une dynamique en matiére de DévetoppeDurable dans les établissements
scolaires, il semble important de structurer evaleriser les efforts faits par I'ensemble des
personnels et des éléves au sein des établisserhantséation d’'un éco-label Calédonien

« Etablissement en Démarche de Développement Bu(EBD)» est un moyen pertinent de
valorisation et de motivation pour inciter les ans. Cet éco-label est basé sur les labels déja
existants en Métropole, mais il est également &daypt spécificités calédoniennes.

Ainsi, I'objectif de ce label Calédonien est deecran engagement collectif des membres de
la communauté éducative et des éléves d’'un étabisst scolaire et de pérenniser les actions
entreprises. Les différents critéres proposeés datie labellisation peuvent également servir
de guide pour la mise en place des actions EDD.

N.B. : I'ensemble des criteres n’est nullement emsii& et peut évoluer dans le cadre du
comité académique EDD

Ce systéeme de labellisation permet d’encouragelimptcation progressive et graduelle des
établissements, ausieux étapes de labellisationsont proposées:

- le label E3D« Etablissement en démarche de Développement [Busab

La premiere étape pour entrer en démarche de gipairent durable consiste a inscrire la
démarche EDD de I'établissement dangiejet d'établissement et a mettre en place un
comité EDD dans I'établissement

Les actions a mener pour I'obtention de ce lab& E8nt indispensables a I'institution d'une
dynamique EDD, d’ailleurs elles sont tres souvesjidnenées dans les établissements. |l
n’est donc pas difficile d’obtenir ce label E3D,up@eu que I'établissement se lance dans
cette démarche.

La délivrance du label E3D est conditionnée pditation de TOUS les critéres indiqués
dans le tableau ci-dessous.

- le label « éco-établissement »

Ce label concerne les établissements plus en adamsela démarche EDD. Les actions a
valider portent sur 3 axes :

. Actions de gestion et de communication mises ecepiians I'établissement
. Pédagogie
. Ecocitoyenneté
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Pour permettre une avancée progressive dans laniyne EDD des établissements, ce label
« Eco-établissement » se décline en 3 niveaux :

Label Eco-établissement — Tout établissement déja en démarche de développaiaeble ou
Niveau 1 qui en prend l'initiative,
L’établissementalide 3compétences dans chacun des 3 axes.

Label Eco-établissement — Tout établissement déja en démarche de développeiueble ou
Niveau 2 qui en prend l'initiative,
L’établissementvalide 5compétences des 3 axes.

Label Eco-établissement — Tout établissement déja en démarche de développaiaeble ou
Niveau 3 qui en prend l'initiative,
L’établissementvalide 7 compétences des 3 axes.

La labellisation doit étre demandée par I'étabhisset auprés de la mission « Education au
Développement Durable » du Vice Rectoratdd@ac-noumea.jic Une visite de
'établissement sera alors programmée et la |aa¢iin sera décernée par le comité
académique EDD.

Le projet prévoit la possibilité d’octroyer une s pour accompagner la labellisation d’'un
établissement. Ainsi, I'établissement pourrait vetela somme de 100 000 FCFP si il valide
les compétences du label E3D ; et une somme d®GFCFP serait allouée pour chaque
niveau du label « éco-établissement » acquis. Gesngs ne sont délivrées qu’une fois au
moment de la labellisation et ne sont pas recoesllgs années suivantes.

L'obtention de ces éco-labels est destinée a eageures établissements a s’investir dans
une démarche EDD, a les réecompenser et a pernhfitrenise en relation dans un réseau
calédonien d’éco-établissements. Ce réseau pearlatimise en commun des idées et des
pratiques, favorisant I'émergence d’une politiquu@tive commune au Développement
Durable Calédonien.
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LIBEL EZD

Axel: Gestion éco-responsable et communication

ACTION MISE EN PLACE

La démarche EDD est inscrite dans le projet dl&tsément

L'établissement possede 1 personne référente EDD

L'établissement possede 1 comité EDD (groupe deitdadans I'établissement (2 a 3
réunions annuelles).

Mise a 'ordre du jour du CA, au moins une fois sliannée, de la politique de
I'établissement dans le domaine du DD.

Il est prévu dans I'année un temps d’informatioadpolitique E3D des personnels de
I'établissement

Communication dans I'établissement autour des BettDD menées (site internet,
affichage,...)

Il est établi un plan des poubelles extérieurelatiablissement

Communication du secrétariat par courriels (saalflé&tsements isolés)

Axe 2 : Pédagogie (éléves et personnels)

Eco-diagnostic a faire (en partie) par les élegjesdre fiche méthode !)

Implication de I'ensemble des éléeves dans le nageye I'établissement.

Sensibilisation (dans les classes, affichages,..quatidien sur 'TEDD

Chasse au gaspillage électrique (gestes simp@syrir les fenétres et enlever les pulls
lorsqu’on a chaud, ne pas laisser allumé en sadaid classe, Etiquetage dans les salles
avec les auto-collants logo du VR (existent dégppelant les éco gestes.

Eco-délégués (de la classe ? du collége ? membresnité EDD)

Créer un panneau visible affichant les objectiflegtrésultats des actions en cours (échelle
du collége).

Axe 3 : Ecocitoyenneté

Aider les éleves en difficulté : tutorat, actioresgbutien, études dirigées, salle de travail
entre éleves

Actions en faveur de la santé (problemes de psidsstances addictives, problémes de
jeunes ?)
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LAIpEL ECO-ETIBLIGSEIENT

Axe 1: Gestion éco-responsable et communication

Il est prévu un temps de coordination entre pref@ssde chaque niveau pour rendre les
apprentissages EDD cohérents.

L’établissement suit un Stage établissement EDBAE (ou remise a niveau tous les 5 af

NS)

L’établissement possede un atelier scientifique EDD

L’établissement possede un une classe a projet EDD,

Mentions « Etablissement éco-responsable » (+ Isgoles Tee-shirts

Le tri des déchets est mis en place dans I'étanliest

Recyclage des cartouches d’encre

Gestion des déchets de biomasse (compostageybkeréteveurs,...)

Récupération de I'eau de pluie (pour I'arrosage @ Wternat, ou autres...)

Traitement des déchets dangereux

Gestion éco-responsable du papier par I'administradt les enseignants

Utilisation de produits d’entretien écologiques

Fournitures papeterie "eco responsables” poutliésement

Eviter le suremballage lors des achats

Utilisation d’énergies renouvelables : Chauffe salaires, panneaux solaires, éoliennes, .|..

Adhérer a la charte éco-chantier (CCI) lors deauxv

Evaluation/recyclage des déchets en LP concereatiilieres BTP

Utilisation d’appareils économes (ampoules*, néappareils de cantine, multiprises a
interrupteur, salle informatique logiciel d’extirant des ordinateurs ou minuteur, des
climatiseurs...)

Actions favorisant la mobilité des acteurs a maenciv(t carbone (co-voiturage, déplacem
a bicyclette, ...)

ent

Kit de fournitures scolaires économiques et ecglogs (dans la mesure du possible, voir
APE)

les

robinets pour économiser I‘eau (poussoir ou a cpude

L’établissement possede les équipements nécesaaixadeves handicapés

L’établissement possede un parking a vélo

L’établissement adopte une politique « sans ta@&oyenneté)

L’établissement développe et entretient les espaets

Proposer des produits issus de cultures localesla@noduction est respectueuse de
I'environnement a la cantine
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Axe 2 : Pédagogie (éléves et personnels)

Présence d’'un panneau d’affichage « actions EDéh salle des professeurs

Présence d’'un panneau avec tous les objectifs®(exemple : ramasser les déchets, venir a
pied ou a vélo, fermer les robinets, éteindreulesiéres, protéger les oiseaux et les insectes,
m’assurer du bien-étre de mes camarades....)

Présence en temps hors classe de« brigades éfuasdifférents domaines (recyclage,
propreté et tags, solidarité entre éleves, gesiiolenergie,...)

Tri des déchets dans les classes

Dispositifs de recyclage en démonstration : ta@ketéches, compostage, fermenteurs (si
Sécurise) ...

Expérimenter I'usage des énergies renouvelables(etechnologie)

Informer les éleves sur les filieres locales (déghagriculture, énergie, eau, ...)

Journée éco-citoyenne (sans déchets, sans papisrékectricité ou autre) , avec
intervenants, ou participation a la semaine du Bibn{s en place dans I'académie), ou
organisation d’une semaine éco-citoyenne

Présence d’affiches sur la gestion de I'eau (fetiide I'eau jusqu’aux robinets + traitement
ensuite)

Bilan de la consommation de I'eau de I'établissettecommunication sur le sujet

Dessins sur les bouches d’égout pour indiquer gptdlue la mer en y déversant des déchets
et produits chimiques

Réaliser le portrait (ou la signature) de tougléses de I'établissement sur un mur
(solidarité)

Suivi de la biodiversité de I'établissement (herbieventaire, autre ...)

Présence d’un jardin, ou d’un potager meneé paehe®es

Proposer des produits issus d’une agriculture éoadh cantine et en informer les éléves

Actions visant a augmenter la biodiversité au sleitiétablissement en fonction du milieu
avoisinant (plantes endémiques ornementales, $ecdte, jardin de papillons, ...)

Actions EDD lors du cross ou de la semaine APPN

Présence de sac poubelle lors de sorties (ext @paortie nature)

Collaboration sur I'EDD a l'international avec Vatu, Australie, NZ, Wallis et Futuna,
CPS... ou jumelage
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Axe 3 : Ecocitoyenneté :

Présence d’'une page « actions éco-citoyennes »elaamet de correspondance, a remplir
lors d’une «bonne action », avec une éventuellem@ense en fin d’année

Avoir des éleves médiateurs pour aider a resowdrednflits Collecte des piles (Trecodec),

Recyclage des canettes aluminium (EMC),

Récupération des bouchons plastiques (Bouchonsoelur)C

Recyclage du papier (feuilles , briquettes ou @dé organisme de recyclage)

Participer & une action de plantation de végétation

Participer aux actions de ramassage des déchetpidagers (ex : ASSNC)

Récupération de vétements (ou jouets ou lunettemorriture) pour une ceuvre,

Fabrication et dons d’objets (jouets, meubles,.paudir d’objets recyclés

Don de sang dans lycées (ou dans les collegedgpearsonnel)

Participations a des manifestations de solidagx& course d’Action contre la faim),

Mise en place d’'un SEL (=Systéme d’Echange Loocaletvices, de matériel, de denrées
alimentaires, avec un systéme de points Eco-cie¥epeut étre organisé a I'échelle d’'un
bassin

Activités EDD en internat

Personnel encadrant (surveillants, personnels méneasurveillants d’'internat) impliqués
dans les actions EDD

Aide aux personnes agées, aux handicapées, audanaibaux personnes en difficulté

Participation a des actions solidaires : journélademme, des enfants, piece de 100 f,..

Aide aux associations
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Annexe 5 : un comité EDD d’établissement

Document adapté de 'académie de Clermont-Ferr@noupe EDDACLER juillet 2012)

Le Comité Etablissement d’Education au

Développement Durable
(CEEDD)

ACCOMPAGNEMENT DES ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES EN DEMARCHE E3D ET DE
LABELLISATION ACADEMIQUE

Le Développement Durable peut se traduire aujourd’lni par le concept :
“penser globalement, agir localement”.

C'est undéveloppement économique efficace, socialem equitable et écologiquement
soutenable

Son succes repose sur le partenariat et la coap@mettre acteurs appartenant a des
mondes variés (entreprises, administrations, comeser syndicats, associations,
éducation, ...), intervenant dans des domainesdiémergie, transports, déchets, eau,
air, milieux naturels, social, économique, ...Jagissant a des échelles différentes.

Un tel projet reléeve autant d'engagements colkectjue d'une responsabilité
individuelle.

C'est pourquol'établissement scolairedevient unlieu privilégié en termes d'action
et de formation I'éducation au développement durald.
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Fiche 1 : Consultation et définition des enjeux locaux de
I’établissement

Les Acteurs

Toute la communauté scolairedoit prendre part a la réflexion sur les enjewaioc
qui relevent du DD (adultes enseignants et nonignaets, parents d’éléves, mais surtout les
jeunes), a I'image des préconisations du grandtdgbd’école calédonienne dont la copie a
été rendue depuis peu. Ainsi une réelle dynamimiteétre insufflée par une communication
efficace.

Au final, c’est lecomité de pilotage EDD présidé par le chef d’établissement, qui recenser
les acteurs. Ce comité mettra en place des plaadtiah, répondant aux problématiques
sociales et environnementales, a I'échelle locale.

Les modalités : guelques pistes

Il n'existe pas de norme ou de modele applicable p#ous les établissementsLes
enjeux locaux a prendre en compte dans lIgetprdiétablissement et les plans d'action
vont différer d'un établissement a l'autre, sdlage des jeunes, la localisation du site, sa
taille et les moyens dont il dispose, et ses coames culturelles... Il nous semble malgré
tout que la premiére étape nécessaire pour encetlfédérer les acteurs consiatinscrire
un axe EDD dans le projet d’établissementDés lors I'établissement se situe en
« Démarche de Développement Durable » (E3D)

Par ailleurs, 'EDD procéde d’'undémarche transversalequi met en cohérence
des objectifs environnementaux, sociaux, economsigedturels. C’est pourquoi les enjeux
pourraient étre regroupés deaniére thématique couplés avec des actions, a méme de
répondre a ces enjeux . par exemple, les toatssples consommations d’énergie et
d'eau, la solidarité avec les familles, d’etchoix de valoriser les modes de transports «
propres » (parc a vélos...), un meilleur recyclagegrau tri sélectif (papier, déchets verts),
des économies (eau, papier, énergie) et récupésatime restauration a base de produits
locaux.

Ces enjeux locaux peuvent avoir udsonance avec les enjeux plus globaygn
particulier cohérence avec les enjeux locaux atgudres), qui s'imposent a tous a I'échelle
de la planéete: lutte contre les changements clguas, protection des ressources non
renouvelables, renouveau des liens avec la natuda &iodiversité , lutte contre les
inégalités et contre toutes les formes de discation, droits des enfants, solidarité avec les
populations démunies dans le monde. Ces enjeuxesgnte plus cruciaux dans le pacifique
avec la montée des eaux, et la richesse excepliende la biodiversité en Nouvelle-
Calédonie.

De par la définition de ces enjeux locawurple DD, I'établissement scolaire
peut des lors étrsoutenu dans son action par la province/gouvernemggtats du
Pacifique sud (SPC)t devenidabellisé par le VR/les provinces/le gouvernement/la région
pacifique (Océania 21).
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Une mise en relation des actions du projet EDOdirecte avec les programmes
scolaire ’EDD doit étre envisagée dés que possible(pamele: le bilan énergétique de
I'établissement pourra étre analysé au collegéyae, ou les ressources énergétiques sont
abordées dans les programmes de sciences, lesippsn d'un « Agenda vert*» -
démocratie participative, responsabilité indinelle et collective, solidarité avec les
générations actuelles et futures...- seront coméseah éducation civique,.... Les points
d’ancrage sont nombreux mais doivent étre impuyisésintravail en équipe

Le comité de pilotage devra trouver les soluti@msferme de stratégie et de moyens
(horaires, lieu d’échanges et de communicationsndtion) pour fédérer cé&avail en
équipe pluridisciplinaire afin de rendre les actions cohérentes et durabhedgré les
renouvellements fréquents de personnels, surto# léa établissements de brousse.

*Remarque :

L’expression « Agenda vert » s’inspire de « I'’Agerd » qui est comme l'indique son nom,
un plan d'action pour le XXIéme siécle, adopté paB chefs d'Etat lors du sommet de la
Terre, & Rio de Janeiro, en 1992. L’ « Agenda wetbrrespond au plan d’action de I'axe
Développement Durable d’'un établissement scolairdé@amarche E3D.
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Fiche 2 : le comité de pilotage

Il est essentiela toutes les étapes du projet E3D/labellisatiatoit :
- Etablir le diagnostic de I'établissement atipales trois piliers du DD

- Définir et suivre les actions a mener.

- Etablir un calendrier (dans I' « Agenda vert »

- Assurer la communication et la valorisatios detions

- Etre le relais entre I'intérieur de I'étabbssent et les partenaires extérieurs
- Evaluer les actions

- Articuler E3D et EDD au sein du lycée

Composition

Il revient a I'appréciation de chaque établissemeatconstituer un comité de
pilotage plus ou moins large et plus ou moins duser I'extérieur en fonction des réalités
humaines du terrain (affinités, implication antéree d’enseignants ou de parents dans la
vie scolaire et parascolaire, enjeux locaux...).

On peut néanmoins retenir quelques criteres pochidex des membres :

- Stabilité/Visibilité : Personnes stables dans I'établissement et metpa@ele projet.
Nécessité d’'avoir des moyean termes d’HSA pour le référent EDD, et d’'HSE mpou
gue les projets soient durables. Les membres do@tenidentifiés par I'ensemble de
la communauté éducative, des éleves et des padsrmaitérieurs.

- Pluralité : Intégrer si possible des personnes venant degdes parties prenantes :
éleves, Comité de Vie Lycéenne (CVL), éco-délégwés, scolaire, direction et
gestionnaire, personnels de service, enseignantsjt€ d’Education a la Santé et a
la Citoyenneté (CESC), personnel de santé...lin@sbrtant que le gestionnaire ou le
comptable de I'établissement soit présent dansnaté de pilotage ou qu'il apporte
son soutien explicite.

- Représentativité: Il doit refléter des particularités de I'étabissent et du contexte
local (enseignement général, technologique, prafiessl, enseignement agricole,
technique, tertiaire, industriel, etc.)

Fonctionnement

- Un ou des animateurs coordonnent le comitéldeage
- Travail en commission (déchets, énergie...)

- Réunions périodiques fixées a l'avance (chasi début d’année un créneau fixe
pour tous, quitte a aménager un moment sur lesasngli temps, particulierement pour
les éleves et les enseignants)

- Travail en lien avec le groupe EDD académidespace EDD sur le site de
I'établissement et sur ac-noumea.nc)

Qutils et suivi du travall

Calendrier / Compte-rendu écrits des réunionsigiés et des commissions / Feuilles de
route pour suivre I'avancée des actions / Brigadiéso-éleves / Répertoire des adresses
email, des contacts avec les partenaires, desuregsoen ligne / Moyens de communication
et de diffusion de I'information.
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Fiche 3 : le diagnostic

Le diagnostic intervient au sein dg®upes de travail missionnés par le comité de
pilotage. Chaque groupe prend en charge I'un des themesurgtour I' « Agenda

vert ». En fonction des moyens humains disponiblete la taille de I'établissement,
le nombre de groupes est variable (cing a dix geeupll peut éventuellement
s’appuyer sur un audit énergétique.

Quand?

Apres les premieres consultations et une fois teages de travail constitués, pour
préparer la rédaction du plan d'actions. Il se poiirensuite avec la collecte de
nouvelles données, dans le cadre de certainesisctio

Quel contenu?

Le diagnostic est établi pour chaque theme. Il istaen :

Un bilan sur la situation de I'établissement (recesement comme préconisé avec
le grand débat)

Quels sont les points forts et les points faible$@ablissement ?
De quel patrimoine culturel, technique ou natugghblissement dispose-t-il ?

Quelles actions déja en ceuvre correspondent aé@mardhe de développement
durable ?

Quelle est la position des acteurs de I'établissdivis a vis de la démarche ?
Quelles sont les ressources offertes par le cantegal (collectivités, associations) ?

La proposition de trois a dix actions par théme

Dans I'hypothése ou cinq groupes de travails oétfétmés, cela donne trente a
trente-deux fiches actions. Le comité de pilotagjedionne ensuite les actions qui
peuvent étre menées dans lI'immeédiat (en foncticar, gxemple, des moyens
disponibles) et celles qui attendront un lancemégtieur.

La mise en ceuvre de certaines actions qui peuvernvar pour elle-mémeune
visée diagnostique(par exemple, faire étudier par les éléves la cmmsation
d’énergie des batiments). Dans le cadre de cedigmtions, Le diagnostic peut donc
se poursuivre apres la mise en place du plan dizit déboucher sur de nouvelles
propositions d’action. (principe d’amélioration tioie)
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Quels outils?

Différents types de pratiques peuvent étre envesagé

Liste de diffusion, enquétes (ex: sur les moyensralgsports qui sont utilisés pour
se rendre au lycée) ou des observations (ex :ashiobiversité observable dans le
lycée ou dans sa proximité), recherches documestair

Les documents ci-dessus peuvent étre mis en ligmeus espace d'échange
numérique accessible a tous les membres du coregpace institutionnel
Environnement Numérique de Travail (ENT), licencatgite : wiki, Google space,
blog...) Communication réguliere (site internet détdblissement, journal du
lycée...)

A chaque lancement d’'un nouveau théme, les actioosées ont souvent

une visée diagnostiqueet participent au fil du temps a une meilleure
connaissance du fonctionnement de I'établissement.
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Fiche 4 : Mise en place d'un programme d'actions

par le groupe de pilotage

Acteurs

Comité de pilotage + les rapporteurs de groupes theéatiques désignés auparavant
Le rble du groupe de pilotage est de :
- Créer des indicateurs d’objectifs et de résultats
- Déterminer des critéres d’évaluation de I'actimise en place,
- Rechercher des partenaires a la réalisationatema,
- Rédiger une charte des engagements

Il est important de rédiger une trace écrite qui popose un plan d’'actions a mener et de
répartir les taches et les responsabilités entredalifférents acteurs.

Le plan d'actions s'écrit sous la responsabilitégrhupe de pilotage. Ce travail
d'écriture permet:

- de choisir les actions prioritaires a mettre e

- de sélectionner des indicateurs d'objectifs etdaltats,

- d’établir un calendrier des actions a mener edéfir leur durée,
- de préciser le role des partenaires associésoget.p

Outils pour y parvenir

En s'appuyant sur les comptes rendus et la synthedmgnostic, il est
important de se donner plusieurs types d'actions :

- Actions a effet immédiat permettant de s'engager rapidement,
pour ne pas trop démobiliser les acteurs.

- Actions a effet a moyen termgcar nécessitant des études ou des discussians plu
approfondies.

- Actions de long termecar aménagement lourd (ex changement de systeme de
chauffage...)

Partenaires possibles : cf tableau en annexe 2
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Fiche 5 : Suivi et évaluation des actions au sein de la démarche

Pourguoi évaluer ?

Au sein d'un établissement, la démarche de développt durable doit mobiliser
I'ensemble des acteurs de I'établissersania durée, sans conduire a l'essoufflement. Pour
eviter cet écueil, les membres du comité de pibtEdg 'E3Dse concertent régulierement
afin d’apprécier :

- d'une partla pertinence, la qualité, I'efficacité et I'efficence des actions conduites

- d’autre partla qualité de la démarche global@ui présente le plus d’intérét et qui est la
dimension la plus difficile & appréhender en mataéducation.

L'évaluation suit ainsi les objectifs suivants :

- visualiser le profil de I'établissement, la cohérence ou leaqoua de cohérence des actions
conduites dans l'établissement, aider a pilotelélaarche de I'établissement en facilitant les
choix de politique d’établissement en matiére d’'EDD

- communiquer auprées des acteurs de la communautélaigco sur la
démarche conduite dans I'établissement.

Comment évaluer ?

Cetteévaluation globaleest uneévaluation interne conduite par les membres du Comité de
Pilotage. Elle est réalisée a travers un échantye s différents acteurs de I'établissement.
Pour cela, le Comité de pilotage pourra s’appuyercfpalement sur les criteres spécifiés
pour I'écolabel calédonien ainsi que sur la comiparades trois types d’indicateurs :

e des indicateurs d’étatqui ont permis la réalisation du diagnostic etdéirdtion de la
situation initiale,

» des indicateurs d’objectifsqui ont permis de se fixer des résultats attendrssde la
définition des axes,

e des indicateurs de suivgui permettent de déterminer les résultats réeltmietenus.

en cas « d’écart » entre ces deux derniers indicgteine rétroaction sera envisagée pour
atteindre I'objectif qu’'on s’était fixe.

Des questions a se poser ...
... dans le cadre de I'évaluation des actions :

Y-a-t-il un écart significatif entre les différenitsdicateurs ? Les données ont-elles
éte facilement accessibles ?

Les actions choisies sont-elles adaptées pour dép@ux objectifs ?
Les actions menées s’inscrivent-elles dans une dd@maurable et reconductible ?
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Les acteurs de I'établissement ont-ils été suffreamt mobilisés pour contribuer a
la réussite de I'action ? La répartition des tacé=lle été clairement établie ?

La durée et le calendrier des actions étaientdlsérents et réalistes ? Quelles
rétroactions peut-on envisager ?

... dans le cadre de I'’évaluation de la démarche :

Les 3 piliers (socioculturel, environnemental, émoigue) ont-ils été pris en
compte ?

La démarche permet-elle de prendre en compte umgehaent d’échelle (temps
et/ou espace) ?

L’ensemble des acteurs de I'établissement a-gihébbilisé ?

Y-a-t-il eu la mise en place d’'un partenariat géissant la pluralité des points de
vue ? La démarche a-t-elle permis une approcherdistéplinaire encore
soulignée par le rapport Thélot ?

Y-a-t-il eu une éducation a la complexité (approsygtémique) ? Y-a-t-il eu une
éducation au choix ?
Y-a-t-il eu une éducation aux risques ?

La démarche a-t-elle permis de développer de ntmsv&onnaissances ? De
nouveaux questionnements ? La démarche a-t-elleitGusle nouveaux
comportements ?

Les acteurs éprouvent-ils du plaisir et/ou dediét a participer ?

La démarche a-t-elle favorisée le développemea |'esprit critique, de
I'initiative, de l'autonomie, de la coopérati@
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