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*Axe 1 : Gestion éco-responsable et communication /Pilotage

*1-La démarche EDD est inscrite dans le projet d’établissement :
Projet d’établissement 2012-2014 (ANNEXE 1)

*2-L’établissement posséde 1 personne référente EDD: Mme VANHALLE Aurélia

*3-L’établissement possede 1 comité EDD (groupe de travail) dans I'établissement
(3 réunions annuelles):
(ANNEXE 2)

*4-Mise a l'ordre du jour du CA, au moins une fois dans I'année, de la politique de I'établissement
dans le domaine du DD.
(ANNEXE 1 ET ANNEXE 2)

*5-1l est prévu dans I'année un temps d’information de la politique E3D des personnels
de I'établissement: discours de prérentrée, lettre de rentrée du proviseur, (ANNEXE3)

*6-Communication dans I'établissement autour des actions EDD menées

(affichage)
(ANNEXE 4)



*Axe 2 : Pédagogie (éléves et personnels) / Etat des lieux

Eco-diagnostic a faire, (en partie) par les éléves: Annexe 5, fiches actions

Implication de I'ensemble des éleves dans le nettoyage de I'établissement:
Annexe 6, Objectif « place nette ».

Sensibilisation sur ’EDD présente au quotidien, les bons gestes anti gaspillage
(eau/électricité/produits polluants), mise en place de pictogrammes.
(annexe 7)

Eco-délégués: de I'établissement
membres du bureau du CVL

Créer un panneau visible dédié, affichant les objectifs et les résultats des actions
en cours

Le choix s’est porté sur un affichage dynamique sous la forme d’un écran, la
technologie innovante de ce nouveau produit sera essayé dans les prochain
jours des qu’elle sera arrivée sur le territoire.



*Axe 3 : Ecocitoyenneté

Aider les éléves en difficulté : tutorat, actions de soutien en AP.

Actions du projet d’établissement.

Actions en faveur de la santé (problemes de poids, substances addictives,
problémes de jeunes, don du sang): Annexe 8 avec les éléves de ASSP.

Actions et implications en partenariat avec des associations; développement
Intergénérationnel en relation avec la classe de SPVL, fiche action.

Récupération pour dons, vétements.



Le lycée Pétro ATTITI sera établissement pilote en 2014, et se positionnera comme
Etablissement en Démarche de Développement Durable (E3D) en vue d’une labellisation.

el’éducation a I'environnement vers un développement durable émane de la volonté de recréer les liens
entre les individus et leur environnement (naturel, social, culturel...).

*Ainsi 'EEDD a la volonté d’agir a la fois sur des savoirs, des savoir-faire, des savoir-étre,
des savoir-devenir, et des savoir-vivre ensemble.

Le lycée Pétro ATTITI va favoriser, grace au développement de I'éducation au développement durable:

*Une éducation qui responsabilise, qui développe la citoyenneté,

*Une éducation qui va permettre d’accéder a des savoirs, savoir-faire et savoir-étre permettant
de se forger sa propre opinion (esprit critique) et d’adopter selon son libre choix de nouvelles attitudes,

*Une éducation construite dans I'action, préparant a la participation.



Annexe 1:

Projet d’établissement.
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vra permettre de proposer, soutenir et valoriser les différentes actions a I'intérieur de I'établissement.
Il sera en lien et soutenu par le Comité Académique EDD. Un éléve représentant de I'ensemble des

Le lycée Pétro ATTITI s’est doté d’'un Comité d’Education au Développement Durable (CEDD) qui de-
éleves du lycée a été élu, il s’agit de Jean Pierre HLEMU.

Comité d’Education au Développement Durable

Annexe 2
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Annexe 3:

Discours de prérentrée.

Déroulement de la réunion de pré-rentrée du personnel

LP Petro ATTITI

- Accueil et voeux

- Présentation de [’équipe de direction

- Diffusion du programme de la journée

- Présentation des nouveaux arrivants

- Consignes de rentrée

- Priorités académiques

- Résultats aux examens 2014

- Chantiers et équipements 2015

- Projets transversaux ou d’envergure a portée pédagogique et ou éducative

- Consignes de rentrée

o]

(o}
(@]
O

Direction :

= Saisie des notes sur Pronote

=  Uniformisation des pratiques quant a I’application du réglement intérieur
= Signalement des €leves a risques ou en difficultés repérées

= Traitement optimal de 1’absentéisme et du décrochage

= Implication de tous dans les PFMP et les CCF

= Mise en ceuvre des emplois du temps

Vie scolaire
Intendance
Chef de travaux

- Directives académiques annoncées en réunion de rentrée des chefs d’établissement par :

O

0]

Le gouvernement

Le Vice Rectorat

- Résultats aux examens 2014 :

- Chantiers et équipements 2015 :

o]
O

Chantiers :
Equipements :

- Projets transversaux ou d’envergure a portée pédagogique et ou éducative

c O 0 0

Le Projet d’établissement (bilan n-1 et actualisation année n)
Classes PAC et ateliers culturels ou scientifiques

Education a I’Environnement vers un Développement Durable
PPCP



Annexe 4:

Proces verbal du CA..

dsa-rachnig;
de 13 fousale-Laiddacie

Noumeéa, le 28 novembre 2013

A
i i
JERER ERE2Y

Le Proviseur

Mesdames et Messieurs les membres
du Conseil d’Administraticn

Lycée Professionnel
Petro ATTITI

Le Proviseur

Objet : Procés verbal

Secrétarial Références : 1090/LPPA/13
Téléphone

(687) 41 88 33
Fax

(687) 43 46 36
Mel.
ce.9830306r Désignation des piéces Nbre de Observations
@ac-no_umea.nc piéces
Site web :

WWW. ac-
noumea.nc/attiti

Rue Teilhard de Chardin Procés verbal du Conseil d’Administration du 1 Ex Pour attribution
Riviére Salée mardi 26 Novembre 2013
BP K2

98849 Nouméa Cedex

! s (i
Jes, Prniesi“‘“‘@:’. 5 wenew 7
h’nwms M. LEHOULL &

FORMATION
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YIce-relrofar

L
W oo He_P=lA
»i::\l'ﬂ!:'J\‘]
‘.-Jufufl‘: LUiC

fonia
L.P. PETRO ATTITI
9830306R
[
PROCES-VERBAL
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION N° 4
SEANCE du Mardi 26 novembre 2013

Le Secrétaire de séance :




LYCEE PROFESSIONNEL PETRO ATTITI

9830306R

Tableau de presence des membres du Conseil d'Administration n°4 du mardi 26 novembre 2013

Qualites Noms PlE|A Qualités Noms PlE|A
MEMBRES PERSONNELS
DE DROIT ATOSS
Chef d'établissement Michel LEHOULLIER Titulaires Sonia WAGIJO X
Proviseur Adjoint Cyrille FATH X Georgette GOUZENES X
Gestionnaire
CP.E. Ariane BOUTEILLE X
Chef de Travaux Jo&l SONG Suppléants
COLLECTIVITES PARENTS
Province Sud Léonard SAM X Titulaires Evelyne TOKOTUU X
Mairie de Noumeéa K.-S. VIANNENC X Olivier TESTEMALLE X
Gouvernement Philippe FRANCOIS X Tamara FRAIT X
Andrée CHERVIER X
PERSONNE QUALIFIEE Edna HAUATA X
Personne qualifiée Dr E.ROUSSELOT X
PERS%:NDI?ES ENSEIGNANTS Sugpléants
UCATION
Titulaires Frédéric DELPECH X
Laurence COLOMINA | X
Brigitte TRAN X
Eric JACOB X
Claude DUBARRY X
Karen KABAR X ELEVES Alix JAVARY X
Emrjggd; BN X Titulaires Morgane MARTY X
Richard POIDO X
Suppléants Olivier BERTHELOT Jérémy FIAFIALOTO X
Yves VALLET Aymeric KARTANA X
Nathalie MILLE
Jean-Louis GUILHEM
Vanessa JALLAT X Suppléants Sonia KANDO
Pauline DECLERCQ Ludmila APIAZARI
Ghislain GILOT Felise POSTEL
Maurice URENE
Ronny WENENINA
MEMBRE TOTAL : 27 QUORUM : 14 PRESENTS: 14 ABSENTS: 13
QUORUM ATTEINT : < oul [ NON
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B.P. KK 2

ETABLISSEMENT
9830306 R

L.P. Pétro ATTITI

98849 NOUMEA

Conseil d'Administration du Mardi 26 novembre 2013

Liste d'Emargement

ENSEIGNANTS

Suppleants

17

- Yves VALLET
- Nathalie MILLE
- Jean-Louis GUILHEM

- Vanessa JALLAT

i o
- Pauline DECLERCO/

- Ghislain GILOT

- Felise POSTEL
- Maurice URENE
- Ronny WENENINA

Qualité Noms Signature Qualité Noms Signature
DE DROIT
PERSONNELS -
Chef Etab, - Michel LEHOULLIER ATOSS - Sonia WAGIJO -
Proviseur Adjoint - Cyrille FATH - Georgette GOUZENES - -
Gestionnaira 1:;?'{_{./_3"'_/{_(\( ,Ji—:zf-,g s N i
C.PE -PascaFIACOBEE =
Chef de Travaux - Joél SONG Suppléants B B
7” PARENTS - Evalyne TOKOTUL Il =F
INVITEE - Olivier TESTEMALLE—'/_
- -Tamara FRAIT
- Andrée CHERVIER
COLLECTIVITE - Edna HAUATA
Province Sud - Léonard SAM FE———
Mairie de Noumea - Karl-Stephane VIANNENC o -
Gouvernement - Philippe FRANCOIS |l suppléants : e ——
PERSONNALITES
QUALIFIEES -
Personne Qualifige - Etienne ROUSSELOT I
ELEVES - Alix JAVARY I S
PERSONNELS - Morgane MARTY R o
ENSEIGNANTS - Frédéric DELPECH _w)_j - Richard POIDO e ]
Titulaires - Laurence COLOMINA :/_f"%k - Jéréme FIAFIALOTO e o
- Brigitte TRAN L 4 - Emerick KARTANA e
- Eric JACOB Az
- Claude DUBARRY -
- Karen KABAR E___ e l
- Raymonde JEAN-PHILIPPE 4%
“ Suppléants : - Sonia KANDO - o
PERSONNELS - QOlivier BERTHELOT - Ludmilla APIAZARI
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LYCEE PROFESSIONNEL PETRO ATTITI

9830306R

ORDRE DU JOUR / SOMMAIRE du CA N° 4 du MARDI 26 NOVEMBRE 2013

111.2 : Voyage scolaire « Vanuatu 2014 »

Décisions, actes et documents annexes classés par nature Pages n°® Actes Avis

I. Questions relatives a I'organisation et au contenu de I'action

éducatrice :

I.1 - Adoption de I'ordre du jour 4 Acte N° 37

|.2 — Adoption du PV du CA précédent 4 Acte N° 38

[.3 — Actualisation du projet d'établissement 2013-2015 4 Acte N° 39

[.4—PFMP 2014 4 Acte N° 40

Il. Questions relatives au domaine budgétaire

H1=LPATTITI:

II.1.1 : Renouvellement de la convention d'Agence Comptable 4,5 Acte N° 41
entre le LPA et le Collége Riviere-Salee

11.11.2 : Contrats 2014 du LPA 5 Acte N° 42

[1.1.3 . Pouvoir donné au Chef d'atablissement du LP ATTITI de 5 Acte N° 43
signer tout contrat et toute convention 2014

[I.1.4 : Pouvoir donné au chef d'établissement du LP ATTITI de 5 Acte N° 44
signer les conventions pour 2014 dans le cadre du dispositif
d'Accompagnement Educatif

[1.1.5 : Répartition des crédits globalisés 2014 6 Acte N° 45

I1.1.6 : Participation du SRH aux charges de viabilisation pour un 6 Acte N° 46
montant de 7,4 millions

11.11.7 : Budget 2014 6 Acte N° 47

1.2 GRETA :

[1.2.1 : Etat prévisionnel des postes 6 Acte N° 48

[1.2.2 : Pouvoir donné au chef d'établissement du LP ATTITI de 7 Acte N° 49
signer tout contrat et toute convention 2014

[1.2.3 : Budget 2014 7 Acte N° 50

Ill. Questions diverses :

[1.1 : Sortie cohésion bac pro Sécurité Prévention 7 Acte N° 51

7,8 Acte N° 52




Le quorum est atteint, la séance débute & 18 HO0. On procéde a la désignation d'un secrétaire
de seéance en la personne de M. Eric JACOB.

I. Questions relatives a 'organisation et au contenu de I'action éducatrice :

I.1 - Adoption de I'ordre du jour

Le Proviseur soumet I'ordre du jour a I'approbation des administrateurs
Décision : A l'unanimité

Conditions du vote :
Votants : 14

Pour : 14

Contre : 0
Abstention : 0

L'ordre du jour a été voté a I'unanimité

Actan®: 37/13

|.2 — Adoption du compte rendu du C.A. précédent (29/10//13)

Decision : A l'unanimité

Conditions du vote :

Votants : 14
Pour: 14
Contre: 0

Abstention : 0

Le Procés Verbal du Conseil d'Administration précédent a été voté a l'unanimité.

Acten®: 38/13

1.3 — Actualisation du projet d'Etablissement 2013-2016

Le Proviseur diffuse le document d’actualisation du projet d’établissement élaboré en
concertation avec les personnels. Il en fait lecture et expose les nouvelles actions prévues.

Décision : A l'unanimité

Conditions du vote :
Votants : 14

Pour: 14

Contre: 0
Abstention : 0

Acte n®: 39/13

Depart de Mme BOUTEILLE afin de se rendre au réfectoire par manque de surveillants
d'internat

.4 - P.F.M.P. 2014

Le Proviseur diffuse le planning prévisionnel des Périodes de Formation en Milieu
Professionnel, I'explique et le soumet pour approbation.

Décision : A l'unanimité
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Votants : 13
Pour: 13
Contre: 0
Abstention : 0

Acte n®: 40/13

Il. Questions relatives au domaine budgétaire :

11.1.1: Renouvellement de la convention d’Agence Comptable entre le LPA et le Collége
Riviere-Salée

Décision : A l'unanimite

Conditions du vote :
Votants : 13

Pour: 13

Contre : 0
Abstention: 0

Acten®: 41/13

11.1.2 : Contrats 2014 du L.P. Pétro ATTITI

Le Proviseur diffuse la liste prévisionnelle des contrats et la soumet pour approbation.
Décision : A 'unanimité

Conditions du vote :
Votants: 13

Pour: 13

Contre: 0
Abstention : 0

Acten®: 42/13

11.1.3 : Pouvoir donné au Chef d’établissement du LP ATTITI de signer tout contrat et
toute convention 2014

Décision : A l'unanimité

Conditions du vote :
Votants : 13

Pour: 13

Contre: 0
Abstention : 0
Acten®: 4313

1.1.4 : Pouvoir donné au chef d’établissement du LP ATTITI de signer les conventions
pour 2014 dans le cadre du dispositif d’Accompagnement Educatif

Décision : A l'unanimité

Conditions du vote :
Votants : 13
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11.11.5 : Répartition des crédits globalisés 2014

Le Proviseur propose la ventilation des crédits globalisés, aprés en avoir exposé les stratégies
et contraintes.

Décision : A l'unanimité

Conditions du vote :
Votants : 13
Contre: 0
Abstention : 0

Acten®: 45/13

11.11.6 : Participation du SRH aux charges de viabilisation pour un montant de 7,4 millions
Le Proviseur soumet au vote cette participation, reprise dans le budget du lycée.
Décision : A 'unanimité

Conditions du vote :
Votants : 13

Pour: 13

Contre: 0
Abstention : 0

Acte n®: 46/13

Retour de Mme BOUTEILLE Ariane

11.11.7 : Budget 2014

Le Proviseur diffuse et présente le projet de budget 2014 du lycée, faisant apparaitre un
déséquilibre lié aux amortissements des immobilisations acquises sur fonds propres, puis le
soumet a l'approbation aux administrateurs.

Décision : A l'unanimité

Conditions du vote :

Votants : 14
Pour: 14
Contre: 0

Abstention: 0

Acten®: 47/13

1.2 GRETA :
11.2.1 : Etat prévisionnel des postes permanents du Greta-Inc pour 2014

Le Proviseur diffuse et soumet a I'approbation des administrateurs I'état prévisionnel des
postes permanents du Greta, incluant une répartition par centre de production et sur la

structure.

Décision : A l'unanimité

Conditions du vote :
Votants : 14
Pour: 14

Contre: 0
Abstention: 0

Acten®: 48/13
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[1.2.2 : Pouvoir donné au chef d'établissement du LP ATTITI de signer tout contrat et
toute convention 2014

Décision : A l'unanimité

Conditions du vote :
Votants : 14

Pour: 14

Contre: 0
Abstention : 0

Acten®: 49/13

[1.2.3 : Budget 2014 du Greta-Inc

Le budget prévisionnel du Greta-Inc pour 2014 est diffusé, expliqué et soumis a I'approbation
des administrateurs.

Décision : A l'unanimité

Conditions du vote :

Votants : 14
Pour: 14
Contre: 0

Abstention: 0

Acten®: 50/13

lll. Questions diverses :

lll.1 — Projet « sortie cohésion pour les bac SP a Bourail » :

Le Proviseur fait part aux membres présents d'un projet de sortie cohésion & découverte
professionnelle & destination du centre d’accueil de POE pour les éléves de 17 et de Terminale
Sécurité Prévention. Cette sortie est prévue entre le 30 juin et le 4 juillet 2014. Des visites,
activités nautiques, cours avec les partenaires pompiers et police sont prévus.

Un accord de principe est demande aux administrateurs. En cas d'intervention de
I'etablissement dans le financement et I'organisation de cette sortie, un budget sera présenté

pour validation au prochain conseil d’administration.
Décision : A l'unanimité

Conditions du vote :
Votants : 14

Pour: 14

Contre: 0
Abstention: 0

Acten®: 51/13

11l.2 — Voyage au Vanuatu

Pour 2014 ou 2015, pour une trentaine d'éléves, ce projet prévoit qu'une trentaine d'internes et
quelques externes et DP partent au Vanuatu pour des chantiers école. lls seraient

accompagnes de surveillants et d'enseignants.
Un accord de principe est demandé aux administrateurs. En cas d'intervention de

I'établissement dans le financement et I'organisation de ce voyage, un budget sera présenté
pour validation lors d'un prochain conseil d'administration.



Décision : A l'unanimité

Conditions du vote :
Votants : 14
Pour: 14

Contre: O
Abstention : 0

Acten®: 52/13

Toutes les questions ayant été soulevées, la séance est levee a 19h30.
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Projets en cours:

Bilan/Photos plantation de I'opération « mon lycée, ma nature »

Fiche action n°® L

Intitulé de I'action : Mon lycée, ma nature

Pilotage : Mme MARCIAS et Mlle. VANHALLE
Bénéficiaires : éleves et personnels de 1'établissement

Axe 2 : Pédagogie

- implication de I'ensemble des éléves dans le nettoyage de 1'établissement (principalement des
déchets verts)

- sensibilisation au quotidien sur 'EDD

- suivi de la biodiversité de I'établissement (avec 2015 : plantation d'espéces endémiques)

- présence d'un jardin mené par les éléves

- actions visant & augmenter la biodiversité au sein de |'établissement

Eléments du diagnostic qui justifient I'action : observation de « zones dépotoirs » et la présence
importante du béton au sein du lycée

Objectif : Sensibiliser les éléves 2 la nature et au respect de I'environnement proche

Projet : - revégetaliser I'ensemble du lycée avec et par les éléves et le personnel ;
- entretenir les espaces verts du lycée

Déroulement :

- défrichage de I'espace vert devant I'entrée ;

- étalement de la terre végétale et déracinement d'arbres plantés trop prés des uns et des autres :
- déplacement des fougeres le long de I'allée sous les pins colonnaires ;

- réhabilitation d'un muret de pierres pour un ilot de fleurs ;

- plantation de fleurs dans 11lot ;

- destruction du « mausolée » autour de la stéle de Pétro Attiti ;

- pongage et vernissage de la stéle de Pétro Attiti ;

- plantation de fleurs roses le long des murs en briques de l'entrée :

- plantation d'arbustes rouges et jaunes c6té parking de l'administration ;

Calendrier : Tous les samedi matins de 9h30 & 14h avec partage d'un repas sur place

Ressources :

- dons de pépiniéres : Botanéa (Dumbéa), Floricol (Ouémo) et de la mairie (Normandie) ;
- dons de professeurs : Mme. NEMBA ;

- achat de 3m’ de terre végétale avec l'aide de I'A.P.E. ;

- brouette prétée par la section CARMOS :

- béche, barre & mine, sécateurs, pelle, petite pelle, sacs poubelles en plastique recyclé ;

- achat de 4 grands pots et de plantes a Floricol avec I'aide de 1'établissement.
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Clean up the world:

p—

Fiche actionn®
Intitulé de I'action : Clean up the world 2014

Pilotage : Mme MARCIAS et Mlle. VANHALLE sous la tutelle de 'Association pour la
Sauvegarde de la Nature Néo-Calédonienne

Bénéficiaires : éléves de 'établissement : 1 IS et 2 ASSP Structure

Axe 2 : Pédagogie
- implication de I'ensemble des éléves dans le nettoyage de 1'établissement

Eléments du diagnostic qui justifient I'action : observation de « zones dépotoirs »
Objectif : Sensibiliser les éléves au respect de I'environnement proche
Projet : - rendre plus propre le lycée ;
- sensibiliser les €léves sur les comportements peu respectueux de I'Environnement
de leurs camarades, de leurs cadets et de leurs ainés :
Calendrier : Vendredi 19 septembre de 10h a 11h
Ressources :
- fiche d'inscription ;
- des sacs poubelles de 100 litres ;

- des gants ;
- des tee-shirts ;
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Initiative « Colonnes de récupération de bouchons »

Suite B [= letire de rentres et & ia visite de Mr.Brisult, j2 me suis permis de contacter une associstion
caledonienne denommes & Assocation pour |a Saunregarde de la Neture Neo-Caledonisnne » qui s pour
obj=ctif in collecte =t ie tradtement des bouchons =n placstigues_

Enm =ffet dans le lyoee, il et courant de woir des bouchons plastiques su sol. |l pounsit done etre
interessant de positionner des colonnes de recuperation dans des androits surveilles comme b cantine,
le €D, Fadministration ou |a salle des professeurs.

Par la meme cocasion, =n heurs de viz de dasse, chague professeur pourrsit parler de ces moyens d=
recyclage pour en informer les &leves et zins les indter & les wtiliser.

L'objectif, contribuer & amelicrer la proprete de Petablissement comme Fe souligne notre ministre d=
I'enseignement.

Powr ceci, il existe deux types de colonnes, Fune en carton, 'sutre &=n pledigias -

Colonne plexiglas

Cout - 4 500 ofpfpiece Codit : 38 000 ofp/pigce

Cormement c=ls c= passe-t-jl ¥

5i commande il y 2, la ou les colonnes sont a recuperer au 12 bowlevard Vauban.

Pour la collecte, deun possibilites s'offrent B nous: une benevole de leur associstion pesce
regulierement recuperer les bouchons su prealabls conditionnes sous deux epaisseurs de suc plastique
ou chargs au bpoee d'acheminer ces dits bouchans.

Ceci n'est pas LA solution pour assurer |a proprete de etablissement, mais powrmsit etre un slement
dedlencheur 8 d'sutres initiatives intemes ou 2 une prise de consciencos de nos elewes.

Je me ti=ns & woire disposition, 5i vous souhaitez de plus amples informations.

F.Cormmille



Avant projet sommaire pour
PPCP 1IMFMMA 2015.

Le séchoir solaire
Une pratique de developpement durable.

S'’il est vrai que I'ébénisterie est un métier diigalile noble, c’est tres certainement parce
gue les matériaux utilisés sont souvent des matigobles et vivantes comme la plupart
des essences de bois massifs.

L'une des bases de ce métier, trés souvent négligdreeffectuer une prestation de quali-
té, est de travailler avec du bois sec.

Qu'il soit local ou importé, le bois coupé par &series est rapidement vendu et utilisé
par les menuisiers ou ébénistes. Ces arbres étmeate sur pied quelques mois plus tét.

Bien sdr, sur une 1le du pacifigue comme la Noav€alédonie, le taux d’humidité dans
I'air est important et pose des problémes quarsEahage des bois.

Pour pallier a ces problemes, je mets au poirdl@idue un petit séchoir solaire et écolo-
gique. D’un volume d’air de 4ice séchoir peut accueillir environ ide bois.

Ce séchoir, malgré son petit cubage convient ganfant a la petite structure de mon en-
treprise tout en apportant des avantages confedaialr :

Il est un argument de vente par rapport a la coanae, qui elle travaille avec du bois
vert. En effet, méme si je ne peux pas prétendeelgs réalisations effectuées par
mon entreprise ne subiront jamais de désagrémeets & la rétractabilité du bois, je
peux en revanche assurer que le fait de travailec du bois sec limite considérable-
ment les ennuis et apporte au client, comme aréense un gage de qualité.

Il évite les problemes colteux de stock car eneseeiht deux mois il permet un séchage
de qualité qui demanderait au moins une annéeohara naturelle.

Daniel MOINET. DSAA : architecture intérieure e€ation de modéles. Ecole BOULLE, Paris.
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De cette facon, mon séchoir est
maintenant alimenté en air chaud,
autant, que par le ventilateur que
je faisais fonctionner cing jours
par semaine pendant sept heures.

Le soleil chauffe par rayonnement
les toles noires se situant sous la
vitre et ces todles chauffent a leur
tour par convection I'air qui mon-
te vers le séchoir (mouvement de
I'air autour des ailettes). Cet air
qui s’échappe est remplacé par de
lair frais qui pénetre dans ce
« chauffe-air solaire » par une gril-
le aménagé en bas de la caisse.

Ainsi I'air ambiant, en moyenne a
25°, chauffé par les ailettes en to-
les noires monte jusqu'a l'entrée
du séchoir et circule jusqu'a la
trappe du haut. Cette ventilation
continue permet dobtenir une
température de 46° a I'intérieur du
séchaoir.




Fiche action N°: A

Intitulé de Position de 'action dansl'axe
I'action
ECo - DIipaNosTTC AXE T

I*action

Objectit { -
s 3 \)emJiM f_.a.h un‘/w{ e a{.;,, p{,«.uf[/u.rhiq GKUHQHO
AN

Centreconstitutifimpliqué

i Z I f
Eléments du diagnostic qui justifient Fb*\"f-'k”a'nd WSe Mr_g ‘\:' } ;.'LL f Qi Lm%m A

Pilotage L,_..n"u THD
Publics benéficiaires Cia e’ c { C_am‘—-‘sf“t
Description de I'action Indicateurs de réussite
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_ Tae}w.,;qua.-.‘. oy, € EC o4 VTcEC
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Evaluation - e
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Fiche action N°: Z_

Intitulé de Position de I'action dans 'axe
Paction

Meb\r@g&y de A S part Mo nulle . MeE T

Eléments du diagnostic qui justifient
I'action

Mooy delmlig P ehasnad— e %\J:Mur?nh' ~

Objétﬂf ‘}-fl-b nngc v~ An Satf_-‘,!r ?Q&\n f”w?l—f- "

Cenfre constitutifimpliqué Assoclakion PIT I WP‘A‘ A eg__ nelhine Néo Wd; o Ty
Pilotage ] N

Publics bénéficinlires

W i&.«m calc e

Description de l'action

Indicateurs de réussite

e, 1w EQN,-_ d e WePosm di roulomen da Llackonm

= '—DLBA,M\K% Ao Q.ﬁ. %‘.'-'qm.e_.-.u_ e ‘E((L(_/k-ﬂ"‘—

?E{JAL{.;}L he Alafiom pon (e, ?wfmxe,m Mrped dituell onfome o

aMevke, -

Ressources névessaires

—

Calendrier

‘—{m/l(“ hna QU-««{,—G& P{‘?ﬂfhﬁl.c.. A f‘wa! Pﬁm Ol sl

Evaluation

%ﬁq Ao ponc g’\-{ﬁ&l_« dan Qﬁ'\\-‘—‘l
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Fiche action N°: 2

Intitulé de Position del'action dans'axe
T'action
(P i
PQ&.%(W \.*-’ ?lLlH) gu,;mme.d leu,,c-a.za'i-f_g” ?C\ f‘E L

Rléments du diagnostic qui jusiifient
I"action

Favos e E.l..'?h \manran.ﬁ-: %u&fh-% At Q{ E0n .-

Objectif

A\r..__(x.;-m"\-yon;&.l.-_.a._.-, he, QM v
"@;M?-iﬁe?& il s ko
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